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Wst p

Materiay, ktére Pa stwo otrzymuj maj by oparciem w pe nieniu
trudngj, ae kluczowg dla edukacji roli wychowawcy klasy. Powinny te
stanowi pomoc, gdy po powrocie z kursu zechc Pa stwo upowszechnia
w réd wychowawcow klas w szkole wypracowany w czasie naszych
spotka pomys.

Autorki projektu postawi y naszemu szkoleniu nast puj cecele:
Stworzenie warunkow do wzbudzenia wiary w ogromne mo liwo ci
nauczyciela — wychowawcy w zakresie wspierania ucznia w jego
rozwoju.

Zorganizowanie sytuacji umo liwig cych nabycie przez uczestnikow
praktycznych umigj tno ci wychowawczych.

Przygotowanie uczestnikbw szkolenia do budowania szkolnych
programoéw wychowawczych.

Zapoznanie uczestnikdw szkolenia z materiaami  przygotowanymi
przez MEN, ktére dotycz wychowaniaw zreformowanej szkole.
Zainspirowanie do zbudowania w asnego projektu pracy wychowawczej
z ustaleniem wyra nych priorytetéw osadzonych w wybranym systemie

filozoficznym i pedagogicznym.

Dla uporz dkowania tre ci szkolenia, co wydao s szczegdlnie
istotne z punktu widzenia listy umig tno ci, jakich trenowanie b dzie
przedmiotem kursu, ustalono 4 obszary dziaano ci nauczyciela —
wychowawcy:

Wychowawca jako osoba buduj casiebie.
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Wychowawca jako osoba wspierg ca ucznia w jego indywidualnym
rozwoju, lider zespo u klasowego i osoba u atwig ca wdra anie s

ucznia do pe nieniardl spo ecznych.

Wychowawca jako osoba pomagg) ca rodzicom w wychowaniu ich
dziecka

Wychowawca jako osoba planuj ca swoje dziaanie wychowawcze,
diagnozuj caoczekiwaniarodzicOw oraz sprawdza) caos gany post p.

Materiay skadagj s z cz ci teoretycznej, ktéra przybli y ma
wybrane przez nas tendencje teoretyczne, w ktérych osadzony jest projekt
kursu i prezentowany pomys na rol nauczyciela - wychowawcy oraz 4
rozdziadw, z ktérych ka dy odpowiada b dzie jednemu z powy g
wyszczegol nionych obszarow.

Poszczegllne rozdziay rozpoczyna s b d tekstem, ktérego tre
stanowi mo e podstaw  krotkich wyk adow wprowadzg] cych do
obszaréw tematycznych. Istot ka dego rozdziau stanowi b d
scenariusze za , ktorych zastosowanie powinno pozwoli  na
uaktualnienie Pa stwa wiedzy, stworzenie okazji do uczenias od siebie
nawzajem i wyzwolenie reflekgi nad dotychczasow  praktyk
wychowawcz .

Materiay podobnie jak inne elementy kursu poddane b d staranng
ewaluacji. To Pa stwo, ocenig c ich u yteczno zadecyduj o ich
ostatecznym ksztacie jako pomocy w warsztatach umig tno Ci

wychowawczych.
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Teoretyczne problemy wychowania

Dziaano  wychowawcza nauczyciela to w du ym stopniu
spontaniczne funkcjonowanie jego jako osoby, lecz tak e reflekga,
planowaniei wgl dw swoje post powanie.

Zngiomo teorii mo e by u yteczna szczegOlnie w sytuacjach
trudnych, w momentach wyboru i projektowania strategii post powania
wobec klasy czy poszczegdlnych uczniow oraz w czasie opanowywania
pobudzonych emogji.

Przedstawione tu teoretyczne rozwa ania natemat wychowaniab d
miay charakter pobie ny i skrétowy, b d zaedwie sygnaizoway
istnienie niektorych pomys ow i trenddw.

Mamy wiadomo , e zawierg wiele uproszcze , ale wybor
opisanych tendencji zwi zany jest z praktyczn dziaano ci autorek.

Dla tych uczestnikdw kursu, ktorzy po przeczytaniu tg cz ci
odczuj niedosyt, pomoc b dzie do czona obszerna bibliografia

problemu.
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Pedagogika per sonalistyczna.

Osadzona jest w wiatopogl dzie idedlistycznym. Jest obok
pedagogiki dialogu jedn z wspd cze nie funkcjonuj cych chrze cija skich
koncepcji wychowania. Jg korzenie s ga filozofii w. Tomasza z
Akwinu, st d te zamiennie stosowane z personalizmem okre lenie,
neotomizm. Pedagogika personalistyczna ngjmocnigf wi e s z osobami
filozoféw: Jacquesa Maritain /1882-1973/ i Emanuela Mounier /1905-
1950/.

W my | tg koncepcji istnigje ycie pozaziemskie. Cz owiek posiada
dusz . Nie jest ona jednak bytem samoistnym, bowiem cz owiek jest
nierozerwaln cao ci duszy i ciaa Rzeczywisto nie jest czym
statycznym i gotowym, lecz stge s, przechodzi od potencjane)
mo liwo ci bycia do swojg realizacji. Teoria bytu ma tu odniesienie do
wychowania.

Wychowanie jest procesem u atwiania czowiekowi coraz pe nigszego
stawanias czowiekiem.

Ka dy czowiek jest bytem jednostkowym, jest wi ¢ jedyny i
niepowtarzalny. W tg sytuacji nie trzeba uzasadnia konieczno ci
indywidualizowania procesu nauczaniai wychowania.

Skoro ka dy czowiek jest jedyny i niepowtarzalny, to i ka dy
kontakt czowieka z czowiekiem, bytu jednostkowego z bytem
jednostkowym ma wyj tkowy, niepowtarzalny charakter. Je eli zechcemy
pami ta , eczowiekiem jesti dziecko, to ka de bycie z nim ma charakter
wyj tkowy. Id ¢ dalg rozumiemy, e nie mo e by w tg koncepcji
utartych, skutecznych metod oddziaywania, jedynie susznych zasad
wychowania, lecz tylko uwa ne wspdlne dorosego i dziecka

do wiadczanie.

! Kunowski S., Podstawy wspé czesnej pedagogiki. Wydawnictwo Salezja skie, 6d 1981.
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Wychowanie b dzie wi ¢ nadawaniem znaczenia do wiadczanym

zdarzeniom, b d re yserowaniem sytuacji ktére pozwol przybli a s

dziecku do warto ci etycznych. Jedn z regu wychowania w tgl koncepgji

jest spowodowanie uwewn trznienia norm etycznych.

Jeszcze chwil chciaabym s zatrzyma narelacji nauczyciel-ucze
w koncepcji J. Maritaina. Oté , istnigg dwa dynamiczne czynniki
wychowaniaa ywotne rodo poznania tkwi ce w wychowanku i
wychowawca. Czynnikiem pierwszorz dnym jest to, co jest w dziecku. Nie
zostanie to jednak nigdy z niego wydobyte bez udziau nauczyciela,
wychowawcy, rodzica, opiekuna. Chocia jest on czynnikiem
drugorz dnym, to jednak , autentycznie sprawczym” i su ebnym.?

Su ebno wzgl dem rozwoju dziecka to kluczowy moment dla
zrozumienia omawianych relacji. Takie za o enie pomaga uporz dkowa
hierarchi wa no ci spraw zwi zanych z wychowaniem, pozwala te
popatrze na efekty oddziaywa wychowawczych nie przez pryzmat
0os gania precyzyjnych celdw, lecz przez pryzmat pytania... ,W jakim
stopniu wpyn em na rozw0j osoby mojego ucznia?.” Wychowanie
rozumiane jako s u baw rozwoju nadaje sens pracy ca kiem nieefektownej
z punktu osi gania precyzyjnych celéw, np.. z dzie mi o obni ong
sprawno ci intelektualng czy o zaburzeniach w zachowaniu. Pozwala te
Krytycznie popatrze nate szkoy pedagogiczne, ktére upieray s , aby o
wychowaniu méwi w kontek cie ideau wychowawczego, modelu
wychowania, awi cceludo ktoregod ymy nade wszystko.

S u baw rozwoju dziecka nabiera szczegdlnego znaczenia z chwil
kiedy zechcemy zg bi znaczenie rozwoju, jako celu cz owieczego ycia

Obok jednostkowo ci  bytu, rozw¢j jako zadanie jest drugim

za 0 eniem koncepcji osoby w filozofii personalistycznej J. Maritaina.

2 Maritain J., Dynamika wychowania. Wydawnictwo Znak, K rakéw 1991.
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Cz owiek zosta stworzony przez Boga , zosta zaprojektowany w
okre lony sposob , aby os gn  zbawienie musi w swoim yciu przej
drog swojego rozwoju, musi S dopeni . Dla zobrazowania istoty
rozwoju w te] koncepcji, pewien filozof porowna ycie ludzkie do ré negj
wielko ci wiader. Dla Boga nie ma znaczenia czy wiadro jest du e czy
mae, wa ne, aby u schy ku ycia by o pene, aby w wyniku pracy nad
w asnym rozwojem wydoby z siebie wszystko, co by o do wydobycia.

Pisz , ,aby wydoby z siebie wszystko” gdy w wychowaniu w tej
koncepcji chodzi o to, aby ka dy, w tym i wychowanek, wzi  swdj rozwgj
w swoje r ce. Nie mo na kogo rozwija , mo narozwija samego Siebie
lub wspiera kogo w jego rozwojul.

W koncepcji chrze cija skig jest to jednak mo liwe tylko dzi ki
istnieniu  czynnika ,sprawczego” to znaczy za Spraw  uwa nhego
wychowawcy. To on pobudza c i wspiergy ¢ podstawowe dyspozycje
tkwi ce w uczniu, mo e go natichn pas rozwoju przez cae ycie. Kto
powie, e wychowanie jako pomoc w rozwoju to nie tylko chrze cija ski
pomys nawychowaniei b dzie mia racj . Tyletylko, ew personai mie
rozw@j ten jest szczegolnie rozumiany i jako taki zas uguje na kilka uwag.

J. Maritain rozré nia w czowieku jednostk i osob - inacze)
indywidualno i osobowo . Jednostkowo ludzkiego bytu to wszystko
to, co ma w nim charakter materialny; zdolno ci, predyspozycje,
skonno ci, intelekt itp. Czowiek jest jednostk ,z racji zasady
niespecyficznego zré nicowania, jak jest materia sprawiag ca, €
cz onkowie tego samego gatunkuré ni s mi dzy sob .”°

Cz sto w literaturze spoza kr gbéw chrze cija skich, méwi ¢ o
wychowaniu, jako 0 pomocy w rozwoju, ma S na uwadze, chocia

okre lany jako wszechstronny, rozwdj tego, co J. Maritain nazywa

% J. Martain, Dynamika wychowania. Wydawnictwo Znak, Krakéw wrzesie 1991, str. 31.
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jednostkowo ci w czowieku i co jego zdaniem jest tylko zwyk ym
rozrostem indywidualno ci. Cz sto rozrost jednostki utrudnia, a nawet
przeszkadza rozwojowi cz owieka.

Osoba, osobowo - drugi aspekt ludzkiego bytu - jest to duchowa
sfera cz owieka. Cz owiek jest osob ,, z racji duchowego istnienia swej
duszy.”® S dy, pogl dy, system warto ci to elementy ludzkigj duchowo ci.
Rozwd¢j w kierunku osobowo ci to rozwdj w kierunku opanowania i
wewn trzneg autonomii.

My | , e personadizm nie by by tak popularny, nie miaby tak
du ego wp ywu na ycie spo eczne Il poowy XX wieku /np. przebieg i
konstytucje Il Soboru Watyka skiego-1964, Deklaracja Praw Cz owieka
1948, Deklaracja Praw Dziecka-1953/, gdyby nie nast puj ca komplikacja
w rozumieniu ludzkiego istnieniajak zaproponowa J. Maritain.

Jednostka i osoba to jeden byt . ,Wychowawcy myl s w kwestii
rozrdé nienia mi dzy osobowo ci i indywiduano ci , pojmuj c je
rozdzielnie. S dz oni, e nosimy w sobie dwa oddzielne byty : byt
jednostki i byt osoby. Tacy zwolennicy rézgi o wiadczg] : mier
jednostce! Niech yje osobal. Niestety, je eli zabijemy jednostk , zabijemy
te osob ”°

Wychowanie wi ¢, to wydobywanie z dziecka wszystkiego co
najlepsze w ca o ciowym uj Ciu jego istnienia, z pewnym poszanowaniem
uzdolnie , sk onno ci i sabo ci, zuwzgl dnieniem emocji i pop dow.

Wyzwalanie dobrych stron natury dziecka, organizowanie
przestrzeni wychowawczej w taki sposdb, e m ody cz owiek do wiadczy
swoich mo liwo ci i kompetencji w zakresie czynienia dobra, to zdaniem J.
Maritaina ngjlepszy sposob do poskramiania,, z ych energii”. Poskramianie
mo e wyst powa w teg koncepcji tylko w po czeniu z zach caniem i

inspiracj do rozwoju w kierunku dobra.
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Wospieranie rozwoju naturalnego dobra w osobie ludzkigj, poprzez
m dre bycie z uczniem, organizowanie takich do wiadcze i przey , ktore
pozwol odczuwa rado z pokonania trudno ci i dum z dobrego
uczynku, to podstawy metodyki takiego wychowania.

Organizowanie do wiadcze , to z jedng strony wykorzystywanie
tego, co niesie dzie i nadawanie temu znaczenia z punktu widzenia okazji
do rozwoju, z drugigj za , to re yserowanie wydarze , ktére mog sta s
tak okaz]

Wyra nie wida , e wychowanie wymaga okre long ilo ci czasu
jaki ucze musi sp dzi ze swoim wychowawc . Tu nie ma migsca na
zarz dzenie, czy zadysponowanie, tu konieczna jest osobista uwaga
skupiona na ka dym uczniu oddzielnie, a réwnocze nie refleksja, jak
okre lone dzia anie zaowocuje w grupie.

W tym migjscu wyra nie wida jak wa n dla wychowawcy jest
wyobra niai pomys owo , jak istotna dlatego, aby umia sobie unaoczni |,
jakie sytuacje i w jaki sposdb uwra liwi ucznidw na okre lone sprawy, i
aby még ,sypa jak zr kawa’ pomys ami nado wiadczenia, ktore ucznia
wzbogac .

Czy ka dy cz owiek dorosy mo e mie wp yw nha rozwoj dziecka?
W dyskusji z koncepcjami, ktére wychowywanie traktuj jako nadu ycie
wzgl dem wolno ci dziecka'J. Maritain wyra nie twierdzi, e dziecko ma

prawo do bycia wychowywanym, a tym, co ma prawo ograniczy jego

wolno jest autorytet moralny doros ego. Bardzo trudno jest wyja ni na
czym polega bycie autorytetem moralnym. Upraszcza ¢, chodzi mi dzy
innymi o to, aby zosta przez m odego cz owieka zauwa onym jako taki

autorytet. ycie pokazuje za , e niek amane autorytety wspd czesno ci nie

* Sujak, Rozwa ania o ludzkim rozwoju. Znak Krakéw 1987 str.12

10
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zabiegg) o0 to, aby za takie zosta uznanymi. To jedna z przyczyn da
ktorych wychowanie wed ug pomys u neotomistow jest tak trudne.

Pytanie o istot autorytetu moralnego dotyka pytania 0 0sobowo
wychowawcy. Je €li rozw(] jest zadaniem na cae ycie cz owiecze, a
wychowawca ma by pomoc w rozwoju dziecka, sam musi by osob
wiadomie zaanga owan W SwQj rozw(j - to chyba jest jednym z
warunkow bycia autorytetem moralnym. W chrze cija skigf koncepgji
wychowania, w ktorej s poruszamy, postrzega s zasadnicze r6 nice w
rozwoju osoby doros g i dziecka. Rozw(j dziecka jest jego natur i pod
wp ywem bod cow zewn trznych ma charakter pocz tkowo zupe nie
spontaniczny. Od rodzaju bod cow zewn trznych, w tym i od rodowiska
wychowawczego, awi cte o0soby wychowawcy, zale y czy b dziew tym
miaaudzia wiadomo , czy wyst pi osobiste zaanga owanie we w asny
rozwoj. Jego wyst powanie jest z jedngj strony przejawem dorastania, / bez
wzgl du na biologiczny wiek dzieckal/, z drugig dobr zapowiedzi na
ycie w wieku dojrza ym.

Inacze jest z doros ymi. Chocia jest to w pewnym sensie warunek
zbawienia, nie ka dy dorosy podegimuje trud pracy nad swoim rozwojem.
,-.r0zwé] w wieku dojrzaym zdaje s nie regu  ycia, a jedynie
mo liwo ci , ktéra mo e zosta nie zredizowana. Mo e pozosta
zmarnowana szansa ludzkiego czowiecze stwa — a parzc z
chrze cija skiego punktu widzenia— nie podj tym powo aniem cz owieka.
Bo pomijg C wszelkie szczegolne postacie powWo ania,
najpowszechnigszym i wspolnym wszystkim powo aniem jest w a nie

rozwdj.”>

® E. Sujak, Rozwa ania o ludzkim rozwoju. Znak Krakéw 1987 str.12

11
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Od wychowawcy w tg koncepcji oczekuje s podj cia tego
powo ania. Je eli maby autentyczny, ato kolgjny wymoég dotycz cy jego
0soby - niemo einacze zarazi pas rozwojul.

Powstgje pytanie, co znaczy rozwOj dorosego czowieka w te
koncepcji? Czy chodzi o realizacj okre lonego programu, sukces, karier ?
Odpowied jest natyle skomplikowana, e je poszukiwanie mog oby by
tematem specjalnego opracowania.

Dla przybli enia problemu i roli wychowawcy pomoc b dzie
cytowana wcze nig praca. Realizacja planu rozwoju w asnego ,ja’ jest
skuteczna w drodze do os gania stopni, awansu zawodowego czy
Spo ecznego i do rozwoju intel ektual nego.

Rozwqj, jak ju wiemy nie oznaczarozrostu jakie umig tno ci czy
dyspozycji, wr cz przeciwnie, polega na dystansowaniu si od nich. ,W
usilnym wiczeniu s w kolejngj sprawno ci atwo zaciera si ré nica
mi dzy staraniem s 0 rzeczywisty rozw0j a Staraniem s 0 dobre
samopoczucie, abo dodatni samoocen przez poréwnania na w asn
korzy — jeli ju nie z innymi lud mi, to z sob samym sprzed
okre lonego czasu. W rzeczywisto ci zadowolenie z siebie, stanowi jedno z
najwi kszych zagro e ca ego procesu rozwoju.”®

W rozwoju osobowym nie mo na zaoy sobie jakiego
precyzyjnego planu, bowiem rozwdj osoby to proces, to wybory zgodne z
systemem warto ci, to stawanies w do wiadczaniu jakie przynosi yciei
spotykani ludzie. To w a ciwie droga, ktor pod a osoba podlegag c
staym zmianom w kierunku doskonao ci. Zapewne temat - autorytet
moralny nauczyciela - nie zosta tu wyczerpany, pozostanie jego

uzupe nienie w czasie wspolngj pracy.

® E. Sujak, Rozwa ania o ludzkim rozwoju. Znak Krakéw 1987 str.17

12
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Wiadomo jednak, e istnienie autorytetu moralnego doros ego
towarzysza rozwoju jest szans dla funkcjonowania drugig, obok
pobudzania i wspierania, reguy wychowania, to jest uwewn trznienia
wychowawczego wp ywu. Czym jest owe uwewn trznienie, inacze
interioryzacja wychowawczego wp ywu? Napro cig, ma ona wtedy
migjsce, kiedy wiat warto ci wychowawcy stgje s wasnym d eniem
ucznia. Kiedy marzeniem ucznia jest bycie ,dobrym” cz owiekiem.
Wed ug J. Maritaina nie stanie s to nigdy pod pres wywieran na wol
czy w dyscyplinie przymusu. Niezb dny jest osobisty kontakt nauczyciela
z uczniem, bowiem znaczn rol tu odgrywa emocje i pod wiadomo
Autorytet moralny nauczyciela ma szans zaistnie w yciu ucznia |
wiecie jego warto ci, kiedy zngjdzie si czas i migjsce na to, by ,da
tgjemniczg to samo ci duszy dziecka, ktora jest nieznana jemu samemu |
do ktorel nie mo e dotrze adna technika, krzepi ce zapewnienie, e jest
w jaki  sposob rozpoznawana przez spojrzenie uwa ne, ludzkie i osobiste,
rownie niewyra ane w poj ciach i sowach.”” Autorytet morany to
osoba, ktéra nie pragn c¢ podporz dkowa sobie wychowanka jest w stanie
poprowadzi go ku takim warto ciom, jakim sama su y. Wychowanie
bowiem mamie jak nggmnigj zwtr caniasi do tego co dziecko my li czy
robi, a jak ngjwi cg z uczestniczenia w jego codziennym prze ywaniu i
do wiadczaniu.

Bycie dla dziecka autorytetem moralnym ma ogromne znaczenie nie
tylko dla niego, dla jego rozwoju, ae tak e dla rozwoju osoby, ktéra jest
tym autorytetem.,

Byciu, osob znacz ¢ w rozwoju osobowym drugiego cz owieka
nadaje szczegolne znaczenie Emanuel Mounier - neotomista,

przedstawiciel personalizmu wspdlnotowego. Rozwa ania Mounier'a

"3 Martai n, Dynamika wychowania. Wydawnictwo Znak, Krakéw wrzesie 1991, str. 34
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powa nie wzbogaca my | o wychowaniu chrze cija skim. Jego , istnig
jedynie w takim stopniu, w jakim istnigy dla kogo drugiego’, ,by : -
znaczy kocha "8 lub ,cz owiek jest tyle wart o ile wzbogaci drugiego

cz owieka w trwae warto ¢i duchowe’®

nada] szczegdlnego znaczenia
yciu osoby wychowuj cegj. Pokazuj ogromn szans rozwoju duchowego,
jakaotwieras przed ka dym nauczycielem, ktéry zechce stworzy swoim
uczniom warunki dla ich rozwoju osobowego, ktéry zdob dzie s na

g boki namys w jakim dziaaniu uda si jego uczniowi przylgn do

wybranej warto ci etyczneg.

Dla E. Mouniera bowiem, istot rozwoju duchowego jest osi gni cie

pewneg samoistno ci i niezale no ci w istnieniu. Dzieje s to ,przez

przylgni cie do hierarchii warto ci, dobrowolnie obrang, przyswojong i
realizowang przez odpowiedzialne zaanga owanie, wymaga ce WCI
nowych nawréce "*°. To ,przylgni cie do hierarchii warto ¢i” mo e by
pomocne dla lepszego zrozumienia czym jest opisywane przeze mnie na
poprzednigj stronie uwewn trznienie wychowawczego wp ywu. Mo na
powiedzie , e uwewn trznienie zachodzi wtedy, kiedy wychowanek
przylgnie do hierarchii warto ci, z ktér uto samiasi wychowawca. Musi
wi c zaistnie wiele sytuacji, upyn mnostwo wspdlnie sp dzanego
Czasu, aby ucze niez deklaracji i zapowiedzi, lecz w dzia aniu mia okazj
pozna wiat warto ci swego wychowawcy.

W przybli ang w ninigilszym opracowaniu koncepcji J. Maritaina
wyst puj dwie dalsze reguy nazwane regu ami wychowania regu a
jednoczenia i regu a wyzwalania. Dotycz one jednak bardziej nauczania i

nie b d tu omowione. Mo na jedynie nadmieni , e regu a jednoczenia

8 poda za: J. Tarnowski, Problem chrze cija skigj pedagogiki egzystencjalng. ATK. W- wa 1982,
str.78.

° poda za: S. Kunowski, Podstawy wsp6 czesnej pedagogiki, Wydawnictwo Salezja skie. 6d 1981
19 7aJ. Tarnowski, Problem chrze cija skiej pedagogiki egzystencjalngj. ATK. W- wa 1982, str.78
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zwraca uwag na to, e praca nauczyciela ,powinna zmierza do
jednoczenia, a nie do rozpraszania, powinna ustawicznie wzmacnia |
ywi wewn trzn jedno cz owieka’'! oraz e ,wychowanie i nauczanie
powinny zaczyna s od do wiadczenia, by zako czy s jednak e na
rozumie” ™, co t umaczy dlaczego proces wychowaniai nauczania polega
b dzie na organizowaniu do wiadcze b d nadawaniu im znaczenia.
W ten sposob rozstgjemy si z praktyk moralizowania czy pouczania, ona
nie ma wiele wspolnego z rozwijg cym do wiadczaniem i nie suy
zwykle wydobywaniu dobra. Wr cz przeciwnie, cz sto wyzwala zo ,
bunt i przekor —niesu y wi Crozwojowi 0soby.

Trzecie zao enie przybli angj koncepcji, wynika z prawdy, e Bdg
stworzy cz owieka ,na obraz i podobie stwo swoje’. Je eli w ka dym z
nas - ludzi, tak ei dzieciach jest co z Bo ego obrazu, to osobie ludzkig
nale y s godne, pe ne szacunku traktowanie. Wo anie o poszanowanie
godno ci dziecka towarzyszy wielu koncepcjom pedagogicznym, w te
wynika ono z prawd wiary, co dla osob wierz cych /takich jest pono
znakomita wi kszo w réd wychowawcow/ winno mie podstawowe
znaczenie. Jak pracowa z uczniem aby do wiadcza tego, e jest
Sszanowany?

Z pomoc przychodzi druga, obok personalistycznej koncepcja
wychowania chrze cija skiego - pedagogika egzystencjalna z rozbudowan

metod dialogu i autentycznego zaanga owania.

11 3, Maritain, Dynamika wychowania . w: Wychowanie narozdro u. Znak 1991 str. 3
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Spotkaniejako istota chrze cija skig pedagogiki
egzystencjalneg

Pierwszym, ktéry podkre li znaczenie spotkania w rozumieniu
przedstawionym poni g i dialogu jako metody wychowania by Martin
Buber /1878-1965/, profesor filozofii i socjologii. Cz owiek wed ug niego
staje s czowiekiem dopiero w relacjach z innymi i z Bogiem. W
0sobowo Ci ngjistotnigjsze jest jego zdaniem to, dzi ki czemu wchodzimy
w relagj z innymi*?. Prawdziwie wa ne dla rozwoju cz owieka, dla
zaistnienia jego jako osoby, s te relacje mi dzyludzkie, ktére maj
charakter spotkania. Spotkanie to sposdb na kontakt wolno ci jedne osoby
zwolno ci drugig.

Znacznie upraszczag) ¢, spotkanie to ten rodzaj relagji, ktératrafia,,w rdze

istnienia’, w ktor anga uje s nie tylko fizyczna i psychiczna sfera
cz owieka, lecz tak e jego sfera duchowa, czyli caa osoba. Bycie z drugim
zas uguj ce na miano spotkania to takie, w ktorym dochodzi do zbli enia
duchowego. Spotkanie, to nie powierzchowny, niepe ny kontakt lecz taki,
ktory mo e zaowocowa zmian , ktéry b dzie mia wp yw na , 0 rodek
dyspozycyjno-kierowniczy, od  ktérego zdey  podgmowanie
i wykonywanie decyzji”*®. Cz sto tak rozumiane spotkanie ma jednak
charakter przypadkowy, dlatego w egzystencjang  pedagogice
chrze cija skig los jest czynnikiem o wielkim znaczeniu dla wychowania
czowieka, a spotkanie staje s kategori dydaktyczn na réwni z
nauczaniem czy ksztaceniem. Filozofia spotkania, jako przejaw losu
brzemiennego w skutkach, wymagaaby odr bnego opracowania. Tu

konieczne jest uproszczenie.

12 7a J. Tarnowski. Problemy chrze cija skigj pedagogiki egzystencjalngf ATK. W -wa 1982
13 K .D browski, Higiena Psychiczna, W -wa 1962 str72, za J. Tarnowski, Problem chrze cija ski€j
pedagogiki egzystencjalngj, ATK W -wa 1982
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W organizowaniu procesu wychowania b dzie wi ¢ wa ne, aby z

jedng strony uczy otwarto ci na spotkania, wyposa a w odpowiedziane

Zza nie umig tno ci, uwra liwia na potencjiane korzy ci jakie mog z

nichpyn dlarozwoju 0sdb, z drugig jednak, tak ten proces organizowa

aby, chocia czasem profesjonane kontakty wychowankéw z

wychowawcami miay charakter spotka .

Spotkanie ucznia ze swoim wychowawc klasy by oby czym , co
mog oby zasadniczo zmieni jako wychowania w polskig) szkole. Moje
marzenie o spotkaniach dla uczniéw w szkole nie znaczy, e niewidz dla
nich szansy w rodzinie. Wr cz przeciwnie my | , e tam mo e to by
bardzig naturalne i atwiejsze. To, co napisz 0 dochodzeniu do spotkania
dotyczy zarowno rodziny jak i szko y, dotyczy wszystkich migjsc ludzkich
relacji. Szko a jednak z oczywistych tu powodow b dzie szczegdlnym
migjscem mego zai nteresowania.

Wed ug M. Bubera warunkiem spotkania jest dialog i autentyczne
zaanga owanie™.

Czym jest diaog?

Proponuj za ksl dzem J. Tarnowskim przyj definicj autorstwa
M. Navrétila; , dialog to proces, przez ktéry dwa podmioty u ywaj sowaw
zamiarze oSl gni cia zrozumienia tego, co ka dy z nich my li czym yje,
oraz dzi ki ktéremu dochodz w pewng mierze do zbli enia wzajemnego
swoich punktéw widzenia i w a ciwego sobie sposobu bycia” *°

Dialog jest bardzo trudn metod wychowania, wymaga prawdziwie
su ebng roli nauczyciela, ogromng cierpliwo ci, bezinteresowno ci,

zaufania, wyzbycia sl egocentryzmu.  da ogromnej troski o rzeteln

(Kazimierz D browski - profesor medycyny, s ynny polski psychiatra, twoércateorii dezintegracji
pozytywnej, analizuj cy problemy wielopoziomowo ci funkcji psychicznych i warto ci cz owieka).

Y Niezwykleinteresuj ¢ swoj personalno - dialogiczn koncepcj wychowania M. Buber wyk adaw
artykule Wychowanie zamieszczonym w Znak nr 20 /1968/,nr4 i artykule, Kszta cenie charakteru w Znak
nr 20/1968/,nr 7-8

153, Tarnowski, Problem chrze cija skiej pedagogiki egzystencjalnej, ATK W -wa 1982.str. 196
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informacj zwrotn , otwarto ci na jg przyj cie i ,korygowania siebie’
zgodnie z ni . Nie jest przeszkod dla dialogu mi dzy dorosym a
dzieckiem ré nica wieku. adne z nich nie jest osob doskona ,
wspo istnienie w dialogu mo e wi ¢ korzystniewpyn nakad z nich.
Cz sto dziecko przychodzi z pomoc w rozwoju doros emu. ,,Nasz ucze
ksztatuje nas’ pisa M. Buber.

Oto warunki jakie musz by spenione, aby dialog wychowawczy
by mo liwy:
- uznanie i aprobata odmienno ci dziecka,
- indywidual ne traktowanie ka dego wychowanka,
- bezpo rednio  stosunku mi dzy wychowankiem a wychowawc .

Uznanie i aprobata aktualng odmienno ci dziecka nie oznacza
bezkrytycznego stosunku do jego wad czy post powania, to uszanowanie
INNo ci, rezygnacja ze stosowania w planowaniu post powania z nim z
szablonéw i schematow. Nale y widzie w uczniu aktualn , odr bn
rzeczywisto , a nie projekcj naszych d e . Naley wystrzega s
patrzeniana przez pryzmat naszych wyobra e ojegoprzysz o ci .

Indywidualne traktowanie wychowanka polega mi dzy innymi na
zrozumieniu, e ka de dziecko jest kim jedynym, niepowtarzalnym i nie
do zast pienia. Nie mo nadzieciom przypisywa iluzorycznych cech grupy
np. klasaVcto leniwaklasa, wi c Jasio zVc jest leniwym ch opcem .

Bezpo rednio  stosunkéw mi dzy wychowankiem a wychowawc
jest w didogu niezb dna. Nie naey jg byngmnig uto samia ze
spoufalaniem s, bd zni aniem s do poziomu dziecka celem
upodobnienia si do niego. Wi e s ona z konieczno ci  wyzbycia s
maniery gérowaniajedng z osob.

Dla lepszego zrozumienia istoty dialogu i pokazania, e nie jest on

przedstawiany pedagogice chrze cija skig w kategorii rad czy pobo nych
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ycze , lecz jest starannie przemy lan metod , w wyniku ktorej cz owiek
mo e sta S bardzig ludzkim przedstawi za ks. J. Tarnowskim pomys
Theodora Buchera.*®

Istnigf trzy formy kontaktowania si ludzi mi dzy sob : monolog,

rozmowal team.

Monolog - to sytuacja w ktorej jeden partner jest niezwykle gadatliwy,
drugi za ,niemy i guchy”. Ten monologuj cy nie umie przerzuci

pomostu do partnera, gdy jestzbyt skoncentrowany na sobie. Dla
zbudowania solidnego pomostu potrzebna jest empatia na co nie sta
cz owieku monologu. Je €li nawet zdarza s , e taka osoba sucha, to
g 6wnie dlatego, e w ten sposdb zngjdzie powdd do dalszego
monologu a suchacz, b dzie nie tyle rozméwc , co rodkiem do
potwierdzenia w asnych pogl dow lub widowni dla popisow
erudycyjnych.

Rozmowa — przebiega wed ug T. Buchera w trzech p aszczyznach:
rozmowa codzienna /drobne codzienne sprawy, porz dki, zakupy/,
rozmowa rzeczowa /nauka, interesy, polityka/ oraz b d ca szans na
spotkanie egzystencjal ne rozmowa persona na.

Rozmowa taka przeplatana jest ~méwieniem, s uchaniem,

przys uchiwaniemsi i milczeniem. Ka dy z tych e ementow jest wa ny

z punktu widzenia zwi kszenia szansy dla zaistnienia spotkania, tym
samym dlarozwoju osoby.
Mowienie pozwala na prezentowanie swoich my li, odczu i cz sto
umo liwia odkrycie, nawet przed samym mowi cym, ich bogactwa czy
oryginalno ci, tym samym zach ca do zg biania przemy le , a wi ¢ do
rozwoju. Jak spowodowa , aby méwienie nie by o monologiem, ktory

zagra a spotkaniu?

18 3. Tarnowski, Problem chrze cija skiej pedagogiki egzystencjalngj ATK W-wa 1982.
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Do diadogu nale y dziecko wychowywa , oczywi ciete przez dialog. T.
Bucher zwraca uwag jak wa ne dla rozwoju jest wychowanie dzieci do
mowienia. Wyrd niadwa jego kierunki.

1. Wychowanie do mowienia powstrzymuj ce, - ma nhauczy pewneg

oszcz dno ci w méwieniu, precyzji wypowiadanias , wystrzegania si

mowienia o rzeczach bahych , poskramiania naduy sowa,

Szanowaniaczasu i cierpliwo ci s uchacza.

Wychowanie do mowienia to tak e przybli anie takiego
komunikowania s , ktére ma charakter komunikatow wspierg cych,
komunikatow ,ja’ oraz wielu tych elementdw, ktére poprawig
komunikacj interpersonaln . RO nica polega na tym, e cz sto w
trenowaniu skutecznego komunikowania s chodzi o to, aby dobrze
zaprezentowa siebie. W tym migjscu wa ne b dzie aby przedstawi swoje
wn trze,b d pomaoc rozméwcy zrozumie intencje.

Szczegllnie wa ne i trudne jest s uchanie. O jego roli i znaczeniu dla
rozwoju i wychowania napisano ju tomy. Tu zwroci nale y uwag , €
uwa ne suchanie jest tak e wyrazem godnego traktowania osoby
mowi cegj i przejawem szacunku dla nigj. Pozwala jegj odczu , e to co
mowi jest dla nas wa ne i to nie tylko dlatego, e nas to interesuje, ae
przede wszystkim jest wa ne bo ona to méwi, ma taka potrzeb i wybraa
ten sposdb dla pokazania swego wn trza. Uwa nie suchg ¢ pomagamy
naszemu rozmowcy wypowiedzie jego my li, tym samym wp ywamy na
jego rozwg;.

W anie dlatego, obok wychowania do moéwienia, w szkolnych

programach oddziaywa wychowawczych, wychowanie do s uchania,
ktére buduje osob , powinno mie poczesne migsce. Wychowanie do
suchania powinno by jednym z nawa nigszych przedmiotéw w

zak adach kszta cenia nauczycieli oraz wszelkich ,,szko ach dla rodzicow”.
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Uwa ne wys uchanie m odego cz owieka mo e mie powa ny wp yw na
jego cae ycie. Uwa ne, czyli bez uprzedze , bez natychmiastowego
Zbrojenia s do riposty, bez przekonania, e wiemy co nasz rozmowca
chce nam powiedzie . Przygotowanie do s uchania ma obszern literatur |,
z ktorg) b dziemy korzysta w czasie warsztatow.

Milczenie, trzeci element, potrzebny jest rozmowie personalng nie
mnigj ni dwa poprzednie. Aby umie sucha i przysuchiwa s , trzeba
umie milcze . Nieraz wspdlne milczenie pog bia zrozumienie problemu.
Wychowanie do milczenia, obce jest naszg kulturze i1 trudno b dzie
przygotowa warsztat dla jego trenowania. My | , e pewne wyciszenie
dzieci, stwarzanie warunkOw do do wiadczania satysfakcji z przejawow
pow ci gliwo ci, mo e pomoc imw g bszym prze ywaniu codzienno ci,
dostrzeganiu w nigj wielu okazji do wydobywania z siebie dobra oraz do
scalaniasiebie w 0sob .

Trzeci form kontaktowanias ludzi wed ug T.Buchera jest team.

Team jest nowoczesn form dialogu, dotyczy porozumiewaniasi 0sob

W grupie zgodnie z zasadami przyj tymi w koncepcji personalno -

dialogiczngj dla porozumiewaniasi dwu 0sob. Angielskiego okre lenia

u ywam w lad za ks. Januszem Tarnowskim'’. Oznacza ono grup

robocz , ktéra powstgje dla wykonania jakiego zadania i zostgje

rozwi zana po jego wykonaniu. Dla uczestnikéw teamu , dla ich
rozwoju 0sobniczego istotne jest, aby uto samiali s z zadaniami jakie
stoj przed teamem, i aby cele teamu byy zgodne z ich celami
osobistymi. Warunkiem efektywno ci dzia ania, atym samym czerpania

satysfakcji przez cz onkéw teamu jest informacja /comunication/,

konieczno uzgadniania poczyna /coordination/ i wspd praca

/cooperation/. Tworzenie, dla r6 nych spraw w  yciu szkoy

7.3, Tarnowski, Problem chrze cija skiej pedagogiki egzystencjalngj. ATK W-wa 1982
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zaplanowanych w programie oddziaywa wychowawczych, teaméw
jestdu szans rozwojow dlauczniow. Uczy empatii, zbli ado siebie
czonkOow zespou. Przy du g staranno ci ze strony nauczyciela
powinnawzrosn umig tno suchaniainnych oraz liczeniasi zich
zdaniem. Team jest szans hna spotkanie osob i okazi do
podporz dkowania jednostkowych interesdw dobru zespo u.

Czy klasaszkolnamo esta s teamem? Czy powinna? To pytaniana
ktore b dziemy wspdlnie szuka odpowiedzi w czasie kursu.

My | , e zbli enie, zrozumienie i wspd dziaanie to marzenie
wszystkich zajmuj cych s wychowaniem, podobnie jak powszechno
postawy dialogu, czyli ,stag gotowo ci d enia przez rozmow /jak te
przez inne rodki / do zrozumienia innych, zbli eniasi do nich i w miar
mo no c¢i wspd dziaaniaz nimi”*®.

Podsumowuj ¢ rozwa ania na temat wychowania chrze cija skiego,
nale y przypomnie , e w tg koncepcji wychowanie jest wychowaniem do
byciaosob , ew cz owieku drzemie dobro, pi kno i trzebatylko pozwoli
aby to wszystko s przebudzi 0. Metod , ktéra mo e spowodowa to
przebudzenie jest dialog. Wychowawca staj cy Si 0sob , pomaga osobie

» 19

ucznia ,urzeczywistnia jego cz owiecze stwo”~, tym samym po trosze

urzeczywistnigj c swoje.

18 3, Tarnowski, Cz owiek — Dialog — Wychowanie w: Wychowanie narozdro u, Znak nr 436(9) 1991 str.
73

19 fragment definicji Klausa Schallera,, Wychowanie to ca okszta t sposobéw i proceséw pomagaj cych
istocie ludzkie] — zw aszcza przez interakcj — urzeczywistnia swoje cz owiecze stwo” za J. tarnowski w
jw. str. 69.
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Pedagogika liberalna

W lad zaprofesorem S. Kunowskim®posu s okre leniem
liberany dlainnego ni chrze cija ski i socjalistyczny system
wychowania.

S. Kunowski nazywa liberanym systemem wychowania te
koncepcje, w ktérych rdod em inspiracji jest wolno , ideaem za
.jednostka twoércza, aktywna i samodzielna, a rownocze nie wolna od
wszelkich wi zéw tradycji, powszechnych zasad moralno ci, czy religii,
ktore by ograniczay jg twérczo kulturaln , je nowo i oryginano "Z.
Ja proponuj rozszerzy to okre lenie na XX-wieczne ameryka skie
i europgiskie pomysy na wychowanie, ktore nie s wychowaniem
chrze cija skim i socjalistycznym, a w ktorych ré nie okre lana wolno
postrzegana jest jako warunek rozwoju i tworczo ci.

W poprzednim rozdziale prébowa am przedstawi najistotniejsze dla
praktyki pedagogiczngg my li o wychowaniu powstae w obr bie
wiatopogl du idealistycznego i filozofii chrze cija skig. Tu chcia abym
omowi te koncepcje, na ktérych oparta praktyka ma najobszernigjsz

polskoj zyczn literatur i ktéramog aby by udzia em naszych szké .

2 gtefan Kunowski, Podstawy Wsp6 czesnej Pedagogiki. Wydawnictwo Salezja skie. 6d 1981
?! Stefan Kunowski tam e str. 67
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Wychowanie do uczestnictwa wew asnym r ozwoju W opar ciu

0 za 0 enia psychologii humanistycznej.

Psychologia humanistyczna to kierunek zwi zany z teori | praktyk
skoncentrowan na osobie, ktor opracowali mi dzy innymi Abraham
Maslow, Carl R. Rogers, Gardner Murphy, Gordon Allport. Pocz tkowo (w
latach 50-tych) jg zao enia miay znacz cy wpyw na dziaania
tergpeutyczne w stosunku do o0sob z zaburzeniami osobowo ci czy
zachowania. Stopniowo, mi dzy innymi dzi ki rozleg ym badaniom?®
przeprowadzonym, na bardzo du ych populacjach w Stanach
Zjednoczonych, przez Aspy’ego i Roebucka w latach siedemdzies tych,
oraz w Niemczech przez Reinharda Tauscha i jego on Anne-Marie
Tausch zao enia i zalecenia praktyczne w zakresie oddziaywania
przeniesiono na praktyk pedagogiczn .

Przedstawiciele tego kierunku, obok ,wrodzono ci” i wp ywu
rodowiska, docenili jako trzeci s decyduj cao rozwoju cz owiekajego
aktywno wasn . W pewnym sensie cz owiek jest wi ¢ wspo tworc
swojg osobowo ci. Naturana tendencja do rozwoju, towarzysz ca
zdrowemu cz owiekowi przez cae ycie pobudza i ukierunkowuje jego
aktywno . Niestety udzia we wasnym rozwoju nie jest ka demu
zapewniony w jednakowym stopniu. Przeszkod mog by czynniki
wrodzone, niew a ciwe wp ywy otoczenia oraz zak 6cenia powstae w
wyniku niemo no ci zaspokajania szeroko rozumianych potrzeb.

A. Madow, prawdopodobnie autor okrelenia psychologia

humanistycznawyrd ni nast puj cejg zao enia

2 |nformacje o badaniach i ich wp ywie na opracowanie pedagogicznej koncepcji skoncentrowanej na
osobie opisanes w Carl R. Rogers Terapia nastawiona na klienta. Grupy spotkaniowe ,, Thesaurus —
Press’ Juniorzy Gospodarki Wroc aw 1991.

24



Anna Oko ska-Walkowicz

W centrum uwagi jest czowiek i to cz owiek, ktéry ustawicznie
do wiadcza, cz owiek dla ktérego to do wiadczanie jest sposobem
uczenias .

Uczenie s, to mnig dowiadywanie s | poznawanie, a bardzie
dokonywanie wyborow, tworczo , warto ciowanie.

W post powaniu z lud mi, szczegdlnie dzie mi i modzie , naey
koncentrowa s naich godno ci | warto ci jednostkowej oraz bra pod
uwag indywidualnemo liwo ci do wzrostu i rozwoju.

A. Maslow zaproponowa my lenie 0 yciu cz owieka jako sta €
d no ci do zaspokgania potrzeb i dokona ich hierarchizagji, sugeruj c, e
zaspokojenie potrzeby ni szego rz du pozwala nad no do reaizagi
potrzeby wy sze. Na szczycie piramidy potrzeb zngduje s potrzeba
samoredlizacji, ktorg zaspokojenie gwarantuje integracj wewn trzn ,
harmoni | zapewnia dobre funkcjonowanie osoby w Spo ecze stwie, oraz
pozwala jg na tworzenie takig atmosfery, w ktoérgl inni wzrastg
wewn trznie.

Pod g c tropem tego rozumowania w obszar my lenia o
wychowaniu, nale y tak organizowa warunki ycia i rozwoju ka dego
cz owieka, aby jego wszystkie potrzeby rozwa ane przez A. Maslowa
mogy by zaspokojone. W znacznym stopniu za zaspokganie potrzeb
odpowiada dom rodzinny, z nim te wi e s ngwi cg do wiadcze
bole nierozmijg cychs znimi.

Dobrze zorganizowana szko a, bogataw wiadomie funkcjonuj cych
nauczycieli, chc ¢ by migscem pomocnym dla rozwijania si  uczniéw
musi by tak e migjscem zaspokojeniaich potrzeb. Pragn zwréci uwag
na poj cie rozwijanie s , ktore wskazuje, e nikt za nikogo s nie
rozwinie ani S nie nauczy, mo e natomiast stworzy warunki,

zorganizowa do wiadczenia, ktore wyzwol te procesy, bd je
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zintensyfikuj . | to jest zadaniem doros ych wzgl dem m odych, tote jest
zadaniem jednych wobec drugich.
Hierarchia potrzeb wg A. Maslowa.

1. Potrzeby prze ycia - czasem w literaturze wyst puj ce jako potrzeby

biologiczne to wszystko, to co konieczne, aby utrzyma s przy yciu:

jedzenie, oddychanie, potrzeby fizjologiczne, potrzeby seksuane. Jako, e

wyst puj crownie w wiecie zwierz cym bywag nazywane animalnymi.

2. Potrzeba bezpiecze stwa - od urodzenia wyst puj ca jako potrzeba
doznawania opieki i czu o ci, za co g dwnie odpowiada dom rodzinny.
W miar upywu lat potrzeba ta zaspokaja s w klimacie zaufania,
otwartgy komunikacji, uwa nego suchania itp. Czynniki te winny
wyst powa we wszystkich migjscach w ktérych funkcjonuje cz owiek.
Brak mo liwo ci zaspokojenia potrzeby bezpiecze stwa jest rod em
wielu urazéw psychicznych, stanowi jedn z najpowa nigjszych barier
rozwoju osoby, cz sto jest rdd em degradacji fizyczng), psychiczng i
moralng.

3. Potrzeba mi o ci i afiliacji / przyja ni, przynale no ci/ - potrzeba,
ktor realizowa mo na wy cznie poprzez emocjonahne zwi zki z
lud mi oraz poprzez funkcjonowanie w grupie.

4. Potrzeba uznania i aprobaty/ akceptacji/ - potrzeba ta rozumiana jest
nietylkojakod no do byciauznawanym i akceptowanym, lecz tak e
jako potrzeba podziwiania, zachwycania s osobami, sytuacjami,
rzeczami, ktore przekraczaj w danym momencie mo liwo ci dane)
osoby. Jako podziwiane stanowi bodziec do na ladowania, tym samym
- rozwoju. Taka interpretacja potrzeby uznania stanowi powa ne
wyzwanie dla praktyki pedagogicznej, podkre la bowiem znaczenie
0sOb otaczgl cych modych ludzi. Dowodzi znaczenia wp ywu

autorytetow w pozytywnym i negatywnym znaczeniu. Dobrowolne
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podporz dkowanie wyp ywa] ce z potrzeby uznawania autorytetu, to
szansa rozwojowa dla modych, ktérym dzi ki pewnym
do wiadczeniom, godnymi uznania wydali s szlachetni rodzice lub
nauczyciele, ogromne za zagro enie dla tych, ktorzy wobec braku
mo liwo ci uznania ,bohateréw pozytywnych”, b d zmuszeni uzna

autorytety przywodcow sekt, zdemoralizowanych réwie nikow b d

masowo promowanych przez media czarnych charakteréw. Drugi
aspekt potrzeby uznania i aprobaty, do wiadczanie uznania, szacunku i
akceptacji jest kluczem dla szerzej omowioneg koncepcji oddzia ywania
wychowawczego opracowanego przez C. Rogersa i tam po wi ¢ mu
wi cg uwagi. Wed ug wi kszo ci psychologéw i terapeutow brak
mo liwo ci zaspokojenia tel potrzeby jest najcz stsz  przyczyn

zaburzonych zachowa udzieci i m odzie y.

5. Potrzeby poznawcze - potrzeby badania, dociekania, zaspakajania
ciekawo ci, uczenia sl . atwo dostrzec, e pomys dotycz cy jg
zaspokojenia w stosunku do dzieci w wieku szkolnym mo e stanowi
goéwn cz programu ka dej szkoy.

6. Potrzeba samorealizacji — wyst puje, kiedy cz owiek zaczyna dziaa
wybidrczo w stosunku do ré nych wp ywow z otoczenia, to znaczy,
jednym podporz dkowuje s dobrowolnie innym przeciwstawia s ;
zaczyna dokonywa wiadomych wyboréw, tym samym wiadomie

zaczynauczestniczy wew asnym rozwoju.

Wedug Marii Grzywak-Kaczy skig ...,samoredlizacja jest
najsilnig szym pragnieniem Cz owieka, dostarcza cym mu
ngintensywniejszey rado ci i natrwalszego poczucia Szcz cia
Jednocze nie samorealizacja jest drogo opacana trudno ciami

| cierpieniami zwi zanymi z przechodzeniem na wy Szy poziom
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rozwoju....” %

Rozlu nianie i rozbijanie utrwalonych struktur my lenia,
odczuwania i zachowaniasi — aby mogy powsta nowe struktury — jest
cz sto bolesne, narusza ce nieraz rownowag psychiczn jednostki.
Zazwyczg) jednak, w miar rozwoju, te okresy dezintegracji psychiczne)
sty s mnig gro ne

Tworc teorii dezintegracji pozytywne i jg roli dla w asnego
rozwoju jednostki, ktéry zosta ~ okre lony jako proces realizagi
osobowo ci by wspominany ju wcze nig psychiatra Kazimierz
D browski. Definicja osobowo ci** jego autorstwa odpowiada poj ciu
samorealizacji A. Maslowa, adla polskiego wychowawcy mo e by nawet
bardzig inspiruj ca

Jak ju wspominaam, wed ug A. Maslowa zaspokojenie potrzeb
ni szego rz du jest szans na samorealizacj , tym samym na stawanie S
pe nym, dojrza ym, kieruj cym swoim rozwojem cz owiekiem.
Samorealizuj cy s cz owiek A. Maslowato osoba:

ma] catrafn i u yteczn percepcj rzeczywisto ci,
swobodnai spokojnaw odnoszeniusi do innychi do siebie,
nieprzygnieciona poczuciem winy, wstydu, ani | kiem,

wzgl dnie spontanicznai naturalna,

ukierunkowana bardzigj naproblemni nasiebie.”

Carl R. Rogers — psycholog, psychoterapeuta, pedagog — omowion
wy € teori , nieco przez siebie rozbudowan , opracowa dla potrzeb
praktyki wspomagania rozwoju. Jego prace mg ogromny wpyw na
WspO czesne rozwi zania w zakresie nauczania i wychowania na caym
wiecie. Rogersowskim duchem przepojona jest rownie aktualnie

wdra anaw Polsce reforma systemu edukagji.

%M. Grzywak-Kaczy ska, Trud Rozwoju. Instytut Wydawniczy Pax, W-wa 1998. str.37
2 \Wspominana definicjai opis koncepcji przyst pnie przedstawiones w pracy, K. D browski, Pasa
Rozwoju, almapress, W-wa 1988
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Koncepcja C. R. Rogersa obok wiary w wag mo liwo ci do

zaspokaania potrzeb, opiera S na zao eniu, _e W cz owieku tkwi

ogromne mo liwo ci rozwojowe, wyra ne zdolno ci do rozumieniasiebie i

do konstruktywnych zmian w sposobie byciai zachowania.

Powstgie pytanie w jakich warunkach ten potencja redlizuje s
optymalnie? C. Rogers zwraca w tym migscu uwag na rol reagji z
drugim cz owiekiem i atmosfer , ktora te relacji musi towarzyszy .
Najwa niejsze dlatego typu relagji s %

1.Whnikliwe, empatyczne zrozumienie, polega na wej ciu w  wiat
prze y drugiego czowieka, wczuciu S W jego sytuacj , u atwieniu
zrozumienia mu znaczenia pewnych jego do wiadcze . Takie podg cie
Oznacza Cczasem rezygnacj napewien czas, ze swoich pogl déw i warto ci
po to, by bez uprzedze analizowa prze ycia i doznania drugig osoby.
Rogers u wiadamia, e do takiego pode cia potrzebna jest zaréwno
ogromna s a jak i subtelno i agodno . Poczucie, e jest s dobrze
rozumianym, b d przyngimnigj, e kto staras zrozumie , ma ogromn
warto rozwojow , pomagawnikn w siebiei lepig siebie rozumie .

2.Troska, czyli postawa bezwarunkowe akceptacji, wi e s z
zorganizowaniem do wiadczenia drugig osobie/ np. uczniowi/ g bokiego
I autentycznego zainteresowania s jg losem. Do wiadczenia, e
autentycznie nam na nigj zale y i komunikowania jg naszej o ni troski.
Troski tgf nie mo na zatruwa 0s dzaniem, ani ocenianiem my li, odczu
czy zachowa . Nie mo na pochwala jednych uczu czy zachowa , a nie
aprobowa innych. Akceptacja musi dotyczy ca € osoby, takigj, jak ona
jest, anawet tak , zajak chciaaby by uznan . Akceptacja, to tak e danie
odczu drugig osobie, ejest onacenionajako cz owiek.

% A.C. Ornstein, F.P. Hunkins, Program szkolny, WSiP 1998 str.119
% C. R .Rogers, Terapia nastawiona na klienta, Thesaurus-Press Juniorzy Gospodarki. Wroc aw 1991.
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3.Autentyczno albo zgodno z samym sob , wewn trzna
spojno . Osoba pomaga) cadrugigl w jg rozwoju musi by w zgodzie z
samym sob , co znaczy, e u wiadamia sobie w peni swoje uczucia |
doznania. W kontaktach musi naprawd by sob , a nie udawa kogo
innego. Autentyczny nauczyciel to ten, ktéry potrafi zachowa wie 0
uczu i spontaniczno broni c s przed zao eniem maski profesonalisty
Czy rutyniarza.

Autentyczno  jest jednym z warunkOéw nawi zania osobistego
kontaktu, tenza mo ewywoa po dan zmian .

Badania Auspy’ego i Roebucka, o ktorych wcze nigf wspomina am
wykazay réwnie , e omowione wy g warunki ma ogromny wp yw na
wyniki w nauce uczniow, ich niezale ne i tworcze my lenie, inicjatyw w
podg/mowaniu decyzji oraz spontaniczny sposob zachowania si . Czym
b dziewi c proceswychowaniaw my | koncepcji C. R. Rogersa?

Proponuj w lad za S. Kuczkowskim?® zwréci uwag na definicj
sformu owan przez R. L. Poundsi R. L. Garretson w Principles of modern
education, ktora brzmi: ,,Wychowanie to proces towarzyszenia drugig
osobie w poddaniu s w a ciwym, niezb dnym do wiadczeniom i takim
organizowaniu tych do wiadcze by nadaway znaczenie dziaaniom

yciowym.”

S. Kuczkowski przybli y cele wychowania jakie wyznaczy C. R.
Rogers, spdjne z jego podg ciem skoncentrowanym na osobie /Person

/%,

Centered Approach

'S, Kuczkowski, Strategie wychowawcze, Wydawnictwo Apostolstwa Modlitwy Krakéw 1985. str.28.
% Okre lenie PCA podaj zaJ. Grochulsk -Stec, Rozszerzanie Granic Mo liwo ci Edukacyjnych
Cz owieka Krakéw 1997
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» Wychowanie zmierza do:
uzdolnienia wychowanka do inteligentnego i samodzielnego obiektéw
zachowa , ktére mog yby , z jedng strony dostarczy mu osobistego
zadowolenia, z drugig nie kolidowa z interesem spo ecznym,
wypracowania u dzieci poczucia odpowiedzialno ci zaw asne czyny,
uczenia zdobywania wiedzy pomocng w rozwi zywaniu ré nych
problemoéw yciowych,
popieraniaré nych form radzenia sobie z problemami,
uczenia elastycznego i inteligentnego nastawienia na nowe trudno ci i
sytuacje; rozwijanie postaw wspo pracy,
respektowania godno ci 0séb inaczej my | cych,
uczenia szacunku dlafaktéw niedost pnych racjonalhemu rozumieniu,
popierania zachowa wzorcowych tak w sferze spo eczngj , jak w sferze
w asngj tworczo ci,
kszta towania dojrza o ci emocjonang,
nauczenia dostrzegania w asngl odmienno Ci i poczucia w asng
godno ci,

akceptowania siebiei swoich uczu "%

W pedagogiczng) koncepcji C. Rogersa istotn rol odgrywa grupa
W nig zachodzi mo liwo realizowania pewnych potrzeb, ona stwarza
szans uczenias od siebie nawzajem. Nauczyciel, pe ni cy w a ciwierol
facylitatora /u atwiaczal odpowiedziany jest nie tylko za klimat, w ktérym
zachodzi b dzie nauczanie i wychowanie, ale tak e za re yserowanie
sytuacji, w ktorych ucze b dzie stawa w sytuacji wyboru. Alternatywno
wyboru to okazja do ksztatowania si odpowiedzialno ci za te wybory,

# J. Grochulsk -Stec, Rozszerzanie Granic Mo liwo ci Edukacyjnych Cz owieka Krakéw 1997 str. 30 i
31

31



Anna Oko ska-Walkowicz

tym samym dojrzewanie do odpowiedzialno ci za siebie. Stworzenie
odpowiednig atmosfery, wywo anie mo liwo ci okre lonych do wiadcze
to zadania wychowawcow, a tym samym dostateczne warunki do
wywo ania o0sobistych warto ci ucznia, jego zdolno ci do dokonywania
wyborow orazd enia ku samorealizacji.

Wybrane koncepcje pedagogiczne, ktére tu przedstawi am, pozwol
zrozumie program warsztatow, wyja ni senswielu wicze i zada oraz
pozwol lepig zrozumie wszystko to, co b dzie naszym wspolnym
udziaem w czasie szkolenia. B dziemy bowiem wspdlnie planowa takie
sytuacje szkolne, ktore stwarza b d okazj do odczuwania zaspokajania
naturanych d e . B dziemy uczy s od sebie nawzgem takich
zachowa | sposobu komunikowania s, ktory stworzy klimat
wyzwalg cy ch  do uczestniczenia we w asnym rozwoju, co W opinii
wielu przedstawicieli psychologii humanistyczng jest najskuteczniejsz
drog doszcz cia
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Wychowawca wspieraj cy indywidualny rozwQ] ucznia,
buduj cy zespd klasowy i wdra a cy uczniéw do pe nienia

r ol spo ecznych.

Zadania szkolenia w tym obszar ze:
Stworzenie  warunkéw  do  poznania metod  oddziaywa
wychowawczych maj cych na celu pomoc w rozwoju indywidualnym
Swoim uczniom.
Stworzenie warunkéw do docenienia roli prawid owej komunikacji
z uczniem. Pomoc uczestnikom szkolenia w dowierzanie ich w asngj
zdolno ci wywieraniawp ywu wychowawczego ha uczniow.
Stworzenie warunkéw do nabywania wiedzy i umigj tho ci w zakresie
komunikacji interpersonalne.
Wyposa eniew umig tno ci aran owania sytuacji wychowawczych lub
wykorzystywanie rzeczywistych zdarze su cych  wiczeniom
umacniania wi zi grupowych oraz akceptowania warto ci i norm
WspO ycia spo ecznego.
Zorganizowanie do wiadcze zwi zanych z prac w grupie

I analizowaniem zachodz cych procesow grupowych.

Tre ci szkolenia:

Rozwoj osobowy jako zadanie cz owiekaprzez cae ycie.

Komunikacja spo eczna: - aktywne s uchanie, formu owanie komunikatu
»ja ,budowanie kontaktu, empatia, program ukryty, informacja zwrotna.
Zasady byciaz innymi lud mi: - wyra anie siebie w sytuacjach

Spo ecznych, zasady wspé dzia ania, rozwi zywanie konfliktow,

budowanie poczuciawi zi zgrup .
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Praca w grupie: - cechy po dane u dobrego prowadz cego, zasady

konstrukcji wicze , etapy rozwoju grupy, role grupowe.

Cele szczegb owe to umigl tho ci  w jakie spodziewamy si wyposa y

uczestnikow szkolenia.

1. Umig tho tworzenia sytuacji, ktére pozwol uczniowi do wiadczy ,
e nauczyciel jestcz ci klasy.

2. Umig tho aktywnego i empatycznego suchania w czasie kontaktu

Z uczniem.

Umig tno budowaniakomunikatu ,ja’.

Umig tno konstruowaniainformacji zwrotnej.

Umig tno zaprezentowania uczniom swoich warto ci etycznych.

o 0 &~ w

Umig tno wyboru w a ciwego sposobu rozmowy z uczniem na temat

jego emocji i opanowania impulsywnych reakcji.

7. Umig tho wyboru sposobu inspirowania ucznia do samopoznania
I udzia u we w asnym rozwojul.

8. Umig tno re yserowania sytuacji i nadawania znaczenia sytuacjom
rzeczywistym, w ktoérych uczniowie mog trenowa wybory etyczne.

9. Umig tno zaprojektowania sytuacji pozwalg cych uczniowi
do wiadczy rado ci z ,dobrych uczynkow”.

10.Umig tho  budowania modeli sytuacji, w ktérych ucze mo e
przybli y warto ci etyczne swojemu koledze.

11.Umig tno wyboru i zastosowania technik integruj cych grup oraz
wicz cych zasady wspo ycia

12.Umig tno konstruowania sytuacji pobudza cych aktywno
SPO eczn  uczniow.

13.Umig tno konstruowania sytuacji stwarzaj cych mo liwo

rozwi zywaniazada i problemow w grupie.
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14.Umig tno okre lenia ngjistotniejszych elementéw i zasad pracy
grupy.

15.Umigj tho okre lenia ngjcz cig wyst puj cych rdl grupowych i ich
znaczenia dlarozwoju grupy.

16.Umig tno docenienia wychowawczego wp ywu swojej osobowo ci

naosob ucznia.
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Wprowadzenie:

Klasaw szko ach STO licz cazwykle 16-18 0sdb jest wymarzonym
migjscem do pracy wychowawczej. Rozpoczynag ct prac naley
dokona diagnozy zasobdw osobistych, rozwa g ¢ co napewno mog
najlepszego z siebie ofiarowa moim uczniom, a nad czym musz
pracowa . Musz tozrobi je einiechc , by w relacjach z nimi
dominowa nieu wiadomiony, cz sto demoralizuj cy, program ukryty. C.R.
Rogers, ktérego podej cie skoncentrowane na osobie zosta 0 oméwione
W Ccz ci teoretycznej radzi osobom, ktore miay prowadzi grup , zadanie

sobie kilku pyta . Oto one:
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,1.Czy potrafi zdoby s naweg ciew wewn trzny wiat rosn ceg,
pozng cgj jednostki? Czy potrafi niestg) csi s dzi i krytykiem, weg

zobaczy i doceni ten wiat?

2.Czy potrafi pozwoli sobie nacakowit szczero ztymi m odymi

lud mi i podj ryzyko otwartych, ekspresywnych wzajemnych stosunkéw,
w ktorych obiestrony mog s czego nauczy ?Czy odwa s by sob
w intensywnych, grupowych kontaktach z m odzie ?

3.Czy potrafi odkry zainteresowaniaka de jednostki i pozwoli jg lub
jemupod a zatymi zainteresowaniami niezale nie od tego dok d one

mog prowadzi ?

4.Czy potrafi  pomdc m odym osobom w zachowaniu jednej
Z ngicennigjszych w a ciwo ci —ich szerokig, upartej, pobudzg cej

ciekawo ci sob i otaczgg cym wiatem?

5.Czy potrafi by tworczy w u atwianiu im doznawania ludzi,
do wiadcze , ks ek, innego rodzaju rdode, ktére pobudzg ich
ciekawo |0 ywig zainteresowania?

6.Czy potrafi zaakceptowa 10 ywi dziwne, niedoskonaemy lii dzikie
impulsy oraz wyra enia, ktore zapowiada tworcze uczeniesi
i dziaalno twobrcz . Czy potrafi zaakceptowa czasami odmienne

I niezwyk e osobowo ci , ktére mog produkowa tworcze my [i?
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7.Czy potrafi pomdc m odym uczniom, by stali s jedn zintegrowan
cao ci —zuczuciami przenikgj cymi ichideei ideami przenikg cymi ich

uczuciaoraz ekspresj obgmuj ¢ ca 0sob ?

Je €eli jakim cudem - pisze C. Rogers /1974 rok/ - zdo a bym
odpowiedzie ,tak”, nawi kszo tych pyta ,towierz ,i mog bym

u atwia prawdziweuczenies , pomaga wydobywa rozleg e

mo liwo ¢i m odych ludzi.”* Nale y zwr6ci uwag nazwrot ,jakim
cudem”. Niemusisz by doskonay. Powiniene za by uczciwy wobec
siebie natyle, aby odpowiedzie sobieczy chceszs postara o to, by by
pomocnym uczniowi w stawaniu s 0sob . Wed ug tu prezentowanych
koncepcji wychowawczych, rozwéj osobowy mo liwy jest g dwnie

w kontaktach z innymi. Klasa szkolna, w ktérej przebywaucze du cz
dniapowinnasta s przeto miejscem wspiergj cych rozwoj kontaktow
interpersonalnych. Tym, ktory to mo esprawi jeste TY.Masz szans
wspiera rozw@] Twego ucznia nietylko poprzez buduj ce go kontakty
ztob , aletak e poprzez takie prowadzenie klasy, aby staas ona

zespo em, w ktorym ka dy z jego cz onkOw w oparciu o wzajemne relacje
I wspllne dzia aniazngjdzie inspiracj dlaswego rozwoju. W omawianym
tu pomy le, klasa to grupa, za wychowawcaklasy jest prowadz cym
grup jg cz onkiem. Jego rola polega na budowaniu atmosfery zaufania,
zach ty i bezpiecze stwa, aletak e naczuwaniu nad tym, czy zachowanie
poszczegolnych cz onkdw grupy nie ogranicza rozwoju innych. Oto

wa niegjsze cechy i umig tno ci jakie winny charakteryzowa
wychowawc Kklasy, ktory chcia by w ten sposob pracowa . /Ich tre

b dzieprzybli onaw czasie wicze ./

Sczero |, autentyczno i otwarto  w kontaktach z klas .
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Uczciwo

Elastyczno

Wra liwo

Sanowczo

I uwa no

Wiara w uczniowsk mo liwo wz cia odpowiedzialno ci za siebie

Umig tno
Umig tno
Umig tno
Umig tno
Umig tno

Umig tno

komunikowania sz uczniami

obserwac]i

powstrzymywania s od ocen

podchodzenia z humorem do pojawiaj cych s sytuacji
podchodzenia z dystansem do siebie

akceptowania ka dego cz onka grupy, bezwzgl du najego

zachowanie i sposob bycia.

% podgj  za J. Grochulska, Granice mo liwo ci edukacyjnych cz owieka. Krakéw 1994
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Scenariusze zaj , ktorych celem jest wywo anie u uczestnikow
szkoleniarefleksi nad ich dotychczasow praktyk oraztrenowanie
niektérych umig tno ci, ktore zosta y wyodr bnionejako cele

szczegb owe szkolenia w obszar ze: ,, Nauczyciel jako osoba wspieraj ca
indywidualny rozw¢j ucznia, buduj ca zespd klasowy i wdra aj ca

uczniéw do pe nienia rol spo ecznych.”

Scenariusz | .

Praca wed ug tego scenariusza prowadzi b dzie do integracji grupy,
wytworzenia aimosfery zaufaniai stworzeniaz nigj zespo u ludzi ucz cych
s od siebie nawzaem.

Prowadz cy prezentuje na plakacie cele poszczegolnych dziaa .

Wszystkie wiczeniatego scenariuszamog by zastosowane nietylko

w warunkach upowszechnieniu projektu, aletak ew pracy z klas szkoln .

wiczeniel. Jestem........

Cel wiczenia: poznanies , zapami tanieimion, prze amanie lodéw.

Czas wykonania wiczenia: 20 minut

Potrzebne materiay: -
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Przebieg wiczenia:

1. Caagrupawraz z prowadz cym siedzi w kr gu. Kolgno, poszczegdine
osoby przedstawigl s, poda cswojeimi i nazwisko oraz informuj ¢
o tym, jak chciayby aby s do nich zwracano. Prowadz cy proponuje

zwracanies do siebie po imieniu.

2. W drugig ,,rundce”’ dlalepszego zapami tania, do w asnego imienia
dodges przydomek, w formie przymiotnikaw miar mo no Ci
charakteryzuj cy przedstawig cego s , np.: Anka- ambitna. Przymiotnik
marozpoczyna S od te samg litery, od ktoregl zaczynas imi
przedstawiag cegos .

3. Kilka 0sdb ,,na ochotnika’ wymieniawszystkich cz onkéw grupy,

podg cichimionawraz z przydomkami.

wiczenie 2.

Cel wiczenia poznanie s

Czaswykonania wiczenia: 20 minut

Potrzebne materiay: -
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Przebieg wiczenia:

1. Uczestnicy szkoleniasiedz w kr gu. Kolgino opowiada w kilku

zdaniach o sobie jako cz onkach rodziny i sobie jako nauczycielach.

2. Prowadz cy zach cado uwa nego s uchania, zapowiada ¢ konieczno

powtdrzeniainformacji w kolegjng rundce.

3. Kolgno, siedz cy w kr guma przedstawi siedz cego nalewo od
siebie s siada prezentuj ¢ mo liwiengwi cg zas yszanych o nim

informacji, poda] c rzecz jasnawcze nig jego imi wraz z przydomkiem.

wiczenie 3.

Cel wiczenia: zapami tanie swoich imion, prze amanie lodow, odpr enie

S .

Czastrwania wiczenia 10 minut

Potrzebne materiay: kaseta magnetofonowa lub p yta CD z nagraniem
mi g, rytmiczng muzyki.

Przebieg wiczenia
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1. Uczestnicy stoj w ré nych migjscach sali. Nad wi k muzyki zaczyngj

spacerowa .

2. Spaceryj ¢, podchodz kolejno do mo liwie ngjwi ksze liczby osdb,
u miechg) cs do siebie serdecznie, podgj imr k mowi c: np. ... witam

Ci Aniu serdeczniel

wiczenie 4.

Cel wiczenia: poznanie oczekiwa poszczegolnych cz onkow grupy
zwi zanych ze szkoleniem. Tworzenie atmosfery sprzyjg ce tworzeniu S
grupy, ktorgj celem jest uczenies od siebie nawzajem, oraz zaspokganie

w miar mo liwo ci potrzeb jg cz onkow.

Czastrwania wiczenia 25 minut

Potrzebne materia y: arkusz papieru, pisaki.

Przebieg wiczenia:

1.Prowadz cy deklaruje gotowo pewneg modyfikacji szkoleniazale nie
od oczekiwa uczestnikdw, zaprasza do chwili zastanowieniasi nad tym,

z jakimi oczekiwaniami pod adresem szkolenia przybyli.
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2.Kolgno, cz onkowie grupy zg aszaj swoje uwagi dotycz ce swoich
oczekiwa zardwno dotycz cych merytoryczne strony szkoleniajak

I organizacyjnej.

3.Prowadz cy dzieli arkusz na2 cz ci i zapisuje nanim postulaty
i oczekiwaniacz onkOw grupy. Jedn cz  zapenig te, ktére dotycz

organizacji pracy, drug tektorezwi zanes ztre ciami szkolenia.

4.Prowadz cy publicznie analizuje zg oszone sugestie, potrzeby
I oczekiwania, i zale nie od ich rodzaju informuje w jakim stopniu widzi

mo liwo ich spenienia

wiczenieb.

/modyfikacja wiczenia,Ustanawianie regu grupowych” umieszczonego
w,Jak y zlud mi” MEN W-wa 1997 str. 8/

Cel wiczenia: przygotowanie uczestnikdw do konstruowania kodeksu
grupy.
Zwroécenie uwagi ha przyczyny problemoéw jakie mog pojawi S
W pracy z grup .
Proba opracowania sposobow unikaniatych problemow.
Osi gni cie porozumienia odno nie po danych regu obowi zuj cych

W grupie.

Czaswykonania wiczenia: 40 minut.
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Potrzebne materiay: arkusze papieru A-0, pisaki, d ugopisy, karty wicze
TWORZENIE UDANEJGRUPY,/ za. Nr 1, scenariusz nr |, w. 5/

Przebieg wiczenia

1. Prowadz cy prosi o przypomnienie sobie grup, w ktérych pracowali
uczestnicy szkolenia. Takich grup ktorym nieudaos os gn
za 0 onych celdw, aw ktorych dziaanieniestaosi  réd em

inspiruj cych rozwdj do wiadcze osobistych.

2. Prowadz cy prosi o wymienianie cech, oznak i objawow
funkcjonowania ,, nieudanej grupy” i zapisuje je na arkuszu zawieszonego

papieru .

3.Grupadzieli s na3-4 osobowe zespo y. Ka dy zespd otrzymuije kart

wicze TWORZENIE UDANEJGRUPY i wype niaj w stosunku do
kilku wybranych, zapisanych na arkuszu oznak, zastanawias nad
przyczynami zaistnia ych objawow oraz sposobami przeciwdzia aniaim,
czy mo ew wyj tkowych przypadkach ich zwalczania.

4.Grupy prezentuj wyniki swojg pracy, wymienigj ¢ wszystkie
podstawowe regu y, ktbre maj przeciwdziaa powstaniu , nieudang

grupy”. Prowadz cy zapisuje je natablicy lub arkuszu papieru.
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5.Prowadz cy otwieradyskus natemat zg oszonych regu , zwraca uwag
nato, czy zabezpiecz onewszystkie, dotycz ce zasad pracy oczekiwania

cz onkOw grupy zg oszone w poprzednim wiczeniu.

6.Uczestnicy grupy zastanawiaj S, Czy zg 0szonereguy mog by

u ytecznetak ew ich pracy.

wiczenie 6.

Cel wiczenia: opracowanie kodeksu grupy.

Czas wykonania wiczenia: 20 minut.

Potrzebne materia y: pisaki, arkusz papieru formatu A-O.

Przebieg wiczenia

1. Prowadz cy sugeruje, ejednym z warunkow udanej grupy s jasne
regu y post powaniajakie obowi zuj wszystkich jgj cz onkéw, czyli
kodeks post powaniagrupy. Zach cado przeczytanialisty regu
zapisanych w poprzednim wiczeniu. Proponuje przyj cieich jako

obowi zuj cychi w tg grupie.
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2. Prowadz cy otwieraw tg sprawie dyskus , proponuje uzupe nienie
wypisanych wcze nig regu . Listaregu , ktore miayby by kodeksem
post powania grupowego wymaga akceptacji wszystkich.

3. Prowadz cy prosi o przepisanie zaakceptowanych przez wszystkich
regu i przyj cieich jako kodeksu post powaniaw grupie. Mo na
zaproponowa podpisanie go. Kodeks obowi zywa b dzie zarébwno

cz onkow grupy jak i prowadz cych. Poszczegdlne punkty kodeksu mog
zosta zapisane nakolorowych, przyci gag cych wzrok plakatach

I rozmieszczone na cianach sali.

wiczenie 7. Efektywny zespd

Cel wiczenia

uporz dkowanie informacji o cechach efektywnego zespo u, , udang

grupy”;
przedyskutowanie i zrozumienie istoty problemu.

Czastrwania wiczenia 20 minut

Potrzebne materiay: Koperty, w ktérych zngjd s napaskach zdania
opisuj cedobrze pracuj ¢ grup . Najednym pasku napisane jest tylko
jedno zdanie. Potrzebnajestilo  kopert rownaliczbie 4- osobowych

zespo Ow. Zawarto  kopert jest identyczna.
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Materiay mo naprzygotowa korzysta) czza cznikanr 2 tego

scenariusza/za . Nr 2, scenariusz |, w. 7/.

Przebieg wiczenia

1. Prowadz cy, w zabawny sposob dzieli grup na4- osobowe zespoy.

2. Kady zespd otrzymuje kopert , w ktérg zngduje s 9 paskow
papieru. Na ka dym z nich zapisane jest jedno zdanie ilustruj ce

,udan ” grup .

3. Zadaniem zespo u jest u 0 enie - wed ug uznanego przez jego cz onkow
stopniawa no ci - zapisanych na paskach papieru stwierdze , z punktu
widzenia efektywno ci pracy grupy.

4. Zespoy przedstawig wyniki swojg pracy cag grupie, uzasadnig c

swoj punkt widzenia.

5. Prowadz cy mo ed y do os gni ciaprzez grup CONnsensusu, mo e
te pross o poréwnanie uporz dkowanych cech czy zasad pracy

z kodeksem grupy.

wiczenie 8. Akwarium - Jaka to rola spo eczna?....

Cel wiczenia
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nabycie umig tno ci diagnozowania rdl spo ecznych pe nionych przez
poszczegolnych uczniow w klasie

docenienie swoich mo liwo ci jako wychowawcy klasy w zakresie
zach cania do podegjmowania przez uczniéw rdél wychowawczo

po danych.

Czaswykonania wiczenia: 90 minut

Potrzebne materiay: Zestaw foliograméw potrzebnych do miniwyk adu
opracowanych napodstawie ksl ki S. Kuczkowski, Strategie
wychowawcze. Wydawnictwo Apostolstwa Modlitwy Krakow /za . Nr 3
scenariusz |, w.8/. Karty wicze : Rolew grupie — karty stanowi Kkartki
z tym samym tekstem, ktéry zawieray foliogramy A, B, C, zostan
rozdane ,,obserwatorom”. Kolorowe karteczki pozwalg ce wylosowa
role. Kartki z tekstem z foliogramow, ktéremo napoci ida do

losowania ,,aktorom”.

Przebieg wiczenia

1. Prowadz cy w oparciu 0 ,Materiay - cz  teoretyczna’ i przy pomocy
foliogramOw z za cznikanr 2, tego scenariusza, wyg asza krotki wyk ad,
ktdrego celem jest zapoznanie uczestnikow szkolenia z rolami, jakie mog
by przyjmowane przez uczniéw w klasie szkolngj. Informuje, eka dy
cz owiek pe ni w swoim yciu réwnocze nie wiele rél spo ecznych.

Zach cauczestnikéw szkolenia, by przygl dali si  swoim uczniom,
zastanawig) cs , dlaczego zachowuj S w ten sposob. Sugeruje, aby tak
organizowa do wiadczenia swoich uczniow, by podtrzymywa w nich

gotowo do pe nieniardl po danych oraz zmniejsza potrzeby, z ktérych
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wynika zachowania destrukcyjne w grupie. Prowadz cy zwracate
uwag , eroleuczniéw w grupieustalanes nadrodzeci g ych interakgji.
Zmiana zachowania jednego cz onka grupy, poci gazasob reakcj

a cuchow —zmiany rél uinnych jg cz onkéw.

2. Cz onkowie grupy losuj kolorowe karteczki. Cztery osoby losowo stg)
S obserwatorami. Pozostali losuj role oméwione w czasie wyk adul.
Prowadz cy prosi o ujawnieniesi obserwatorow i zgj cie przez nich
migjsc na krzes ach w szerokim kr gu. Otrzymuj karty: role w grupie,
oraz czyst kartk papieru, naktérej b d mogli notowa obserwacje. Ich
zadaniem jest odgadn , ktér zrdl peni ka dy z ,,aktorow”.

3. ,Aktorzy” wychodz wraz z prowadz cym nakorytarz. Losuj paski
papieru na ktorych zapisane s przejawy pe nieniaokre lonych rél w takim
samym brzmieniu jak nafoliach u ywanych w czasie wyk adu. Prosi

0 zachowanie w tgiemnicy wylosowanegj roli w grupie. Ka dy ,,aktor”
,wchodzi” tylkowt rol , ktor wylosowa . Prowadz cy pozwalana3 -
minutowe przygotowanie s  do pe niongj roli (uwa ne przeczytanie jg
atrybutow itp.) ...

4. Wszyscy wracgy do sali wicze . Prowadz cy informuje, e otojest
zespd aktorow, ktérzy odgrywa b d pewne role grupowe w czasie
symulowania spotkania klasy, zwi zanego z przygotowywaniem
programowej wycieczki rowerowsj. Wycieczka -zgodnie z ustalonym od
roku ,,Programem Szko y” zak adgj cymdbao sprawno uczniow

I nauczycieli, organizowana jest dlawszystkich uczniow klasy i dlajej
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wychowawcy. Prowadz cy mo eprzyj wtym wiczeniu rol

wychowawcy klasy.

5. ,Klasa’ zasiada napod odze, /tak aby yciew akwarium mo naby o

atwo obserwowa /. Rozgrywasi symulacja zebraniaklasy w wy €
przedstawiongj sprawie, / nied u g jak 10- 12 minut/ w czasie, ktorego
jego uczestnicy starg) sl zagra wylosowanerole.

6. Prowadz cy prosi obserwatoréw o ,,wyjawienie swoich podejrze ”
wobec 0sob, ktére pe ni y role. Wyja nias naileich obserwacje by y

trafne. Jakie zachowania prowadzi y do okre lonych konkluzji?

7.Rozpoczynasi dyskusjawoko pyta :

Jakie role zwykle dominuj w klasach szkolnych, w ktorych jeste my
wychowawcami?

Dlaczego wa ne jest, by cz onkowie grupy byli wiadomi rél jakie
mog przyjmowa ?

W jaki sposdb prowadz cy mo e korzysta w pracy z rol pe nionych

przez cz onkow grupy?

8. Je eli w grupie panuje du y poziom bezpiecze stwai zaufania, mo na
jel cz onkom zaproponowa rozmow natemat rol jakie przeimuj w pracy

grupy, lub bezpiecznigj, mo napoprosi o pewn reflekg w te sprawie.

9. Podsumowanie wiczeniaw rundce.
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wiczenie 9. Akcja ratownicza w jaskini.

/ wiczenie jest modyfikacj wiczenia zawartego w: M. Woodcock,
Podr cznik Doskonalenia Pracy Zespo owej. TERM MEN/

Cd wiczenia

wiczenie podejmowania decyzji nadrodze os gania porozumienia,
docenienie roli grupowego podgmowania decyzji w zbli aniu s

cz onkow i umacnianiu grupy / klasy szkolnegj/.

Czastrwania wiczenia 55 minut

Potrzebne materiay: Arkusze w ilo ci rowngj liczbie uczestnikow

szkolenia: /za . Nr 4, scenariusz | w. 9/

Przebieg wiczenia

1. Prowadz cy dzieli grup na4-6 -osobowe zespo'y.

2. Prowadz cy rozdaje wszystkim uczestnikom szkolenia kopi arkusza ze
streszczeniem ,,akcji ratowniczej w jaskini” 1 arkusz z danymi osobowymi
ochotnikow. Polecaw przeci gu 5 minut indywidualnie przeczyta

otrzymane arkusze.
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3. Rozpoczynas dyskusjaw grupach, ktérej celem jest zgodne
wype nienie arkusza kolgino ci ratowania osob, / czas trwania dyskugji

oko 0 35 minut /.

4. Grupy odda] wype nione arkusze pokazuj cew jakig kolgno ci

zostan w dangj grupie ratowane osoby.

5. Ka dy z uczestnikow szkoleniawype nia arkusz podsumowuj cy /arkusz

analizyl.

6. Prowadz cy rozpoczynadyskug dotycz ¢ odczu zwi zanych

z grupowym podegy mowaniem decyzji; jakie s jg walory z punktu
widzenia dynamiki grupy, czy niesie ze sob jakie zagro enia. Tunae y
s odnie dodo wiadcze uczestnikéw zwi zanych z wype nianiem

arkusza analizy.

7. Prowadz cy pros 0 odczytanie wa nych z punktu widzenia celdw
wiczenia, uwag zapisanych w arkuszach podsumowuj cych.

8. Podsumowanie wiczenia.
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[Za . Nr 1, scenariusz I, w. 5/

Twor zenie Udang) Grupy

Oznaki Przyczyny Przeciwdzia anie Regu a
podstawowa
1
2
3
4
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[Za . Nr 2, scenariusz I, w. 7/

Grupamajasnecelei zadania.

Wszystkie kwesties poddawane dyskugji i traktowane w sposob otwarty.

Cz onkowie zespo u wspieraj s nawzajem. W zespole panuje zaufanie.

Zaréwno wspo praca, jak i sytuacje konfliktowes wykorzystywane do uzyskania jak
najlepszych rezultatéw.

Funkcjonuj jasnei zrozumia e procedury podejmowania decyzji.

Grupa niejest zdominowana przez dowodc ani adnego z jg cz onkéw.

Grupaw a ciwiewykor zystujeumig tno ci i zdolno ci swoich cz onkéw.

Grupaosi garéwnowag pomi dzy skuteczno ci dziaa zespo owych,
arealizacj potrzeb indywidualnych.

Zespo regularnie dokonuje oceny swoje pracy i uczy s na podstawie do wiadczenia.

Stosunki z innymi grupami s dobre.

Grupa zapewnia dzielenie odpowiedzialno ci mi dzy wszystkich swoich
cz onkow. Wszyscy mog przedstawia w asne pomysy, rozwija i
opracowywa projekty innych, opiniowa sprawdza wykonano decyzji.

Indywidualny rozwdj cz onkOw zespo u oraz rozwoj zespo u jest regularnie
omawiany.
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/Za . Nr 3, scenariusz |, w. 8/
opracowano na podstawie S.Kuczkowski, Strategie wychowawcze

Foliogram A

ROLE WA NEW ROzZWI ZYWANIU ZADA STOJ CYCH PRZED
GRUP .
Wed ug: D. Bennei P. Sheats

Ucze -inicjator, ktory wyré nia s w grupie inicjatyw , wnosi wk ad
w wyznaczanie i wykonywanie zada . Proponuje nowe rozwi zania, dzieli

Sl swoimi pomys ami.

Ucze -poszukiwacz, ktory poszukuje stale nowych informacji dla
pe nigjszego wyja nienia faktow.

Ucze poszukuj cy opinii o warto ciach, na ktorych opieras dziaalno

grupy lub o warto ciach przedstawiang aktualnie propozycji.

Ucze -informator posiada) cy zwykle wa ne z punktu widzenia
rozwi zywanego problemu czy omawiang sprawy informacje, ch tnie

sSu cynimi.

Ucze opiniuj cy sugestie wysuwane przez grup . Zwykle robi to nie tylko
z punktu widzenia samych faktéw, ade te uwzgl dnia interes grupy

I warto ci jakim ho duje grupa

Ucze posiadg cy zdolno  opracowania problemu. Koncentruje s
zwykle na mo liwych wynikach danego rozwi zania i pyn cych st d
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konsekwencjach. Potrafi przewidywa sytuacje, cz sto ilustruje wi ¢

rozwi zaniaprzyk adami.

Ucze - koordynator. Wyja niard nice mi dzy koncepcjami rozwi za ,
I 0 nymi propozycjami. Podejmuje starania uszanowaniaka dej
propozycji i wykorzystaniakilku ze sob spdjnych. Starasi te  czy

pozornie zupe nie odmienne koncepcje.

Ucze -busolaskierowananaceei zadaniagrupy. Cz sto, aby uchroni
grup przed zgubieniemsi w szczegd ach podsumowuje dyskus , stawia

porz dkuj ce pytania.

Ucze - prokurator, ocenia, krytykuje, kwestionuje fakty, pow tpiewa
w praktyczno rozwi zania—wszystko po to, aby grupabroni ¢
przyj tychrozwi za umocni asi w przekonaniu o optymalnym

charakterze zaproponowanych rozwi za .

Ucze nadg cy dynamik pracy grupowsj. Pobudzaonca grup do

podgmowaniapo danych zada .

Ucze -fachowiec od prowadzeniadyskusji. Przygotowuje, zdobywa
materia do dyskugji, su y grupie ogéln pomoc , starasi porz dkowa

dyskusj czasem probuje notowa wnioski

Ucze - dokumentator i sekretarz. Utrwala dokonania grupy, jg wa ne

dzia ania, pami tate ord nychwa nych sprawachw yciu grupy.
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[Za . Nr 3, scenariusz |, w. 8/

Foliogram B

ROLE POMOCNE | SPRZYJAJ CE ORGANIZOWANIU I
PODTRZYMYWANIU GRUPY.

Wed ug: D. Bennei P. Sheats

Ucze - animator. Zach ca wszystkich do pracy, dba o to by nikogo do nig nie

zrazi . Dostrzega wk ad pracy poszczegolnych cz onkow grupy.

Ucze - mediator agodz cy pojawiaj ce s roO nice zda . Stara S usuwa
nieporozumieniawyst puj cemi dzy cz onkami grupy. artami i pe nymi humoru
uwagami agodzi napi cia zarysowuj ce s mi dzy poszczegdlnymi cz onkami

grupy.

Ucze - czowiek kompromisu. Zainteresowany swoj pozycj Ww grupie lub
powodzeniem w asnego pomysu, jednak gotowy i na kompromis dla dobra

grupy.

Ucze reguluj cy zaanga owanie poszczegolnych cz onkéw grupy. Zach caj cy
wszystkich do udziau w dziaaniu dla jg dobra. Ogranicza mo liwo
dominowania jednych. Stara s stworzy szans wypowiadania s wszystkim jg

cz onkom.

Ucze - stra nik norm, ustalaj cy normy i ideay grupy. D y do tego aby, to one
stanowi y kryterium oceny danych wydarze .
Ucze - obserwator i komentator. Rejestruje, czasem nawet notuje wydarzenia z

ycia grupy, ktore pokazuj jak funkcjonuje grupa. U wiadamia grupie wyniki
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swoich spostrze e , szczegdlnie wtedy, kiedy dokonuje ona przegl du swojg
pracy.

Ucze - zwolennik. Towarzyszy wiernie grupie, przyjmuj c biernie koncepcje
innych.
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[/ Za.Nr 3, scenariuszl, w.8/

Foliogram C

ROLE ,INDYWIDUALISTOW” W GRUPIE, NASTAWIONE NA
ZASPOKAJANIE OSOBISTYCH POTRZEB, PRZESZKADZAJ CE LUB
NAWET HAMUJ CE ROZWOJ GRUPY.

Wed ug: D. Bennei P. Sheats

Ucze - agresor, rolata przeawia s w wyra aniu dezaprobaty i

atakowaniu, zwalczaniu koncepgcji i warto ci innych cz onkow grupy.

Ucze blokuj cy inicjatywy innych uczniow. Obnosi sz negatywn ocen
inicjatyw swoich kolegéw, sprzeciwia si zg aszanym przez nich propozycjom.

Ucze szukaj cy uznania. Podkrela wasn pozycj w grupie, przechwala s

swymi dokonaniami.

Ucze spowiadaj cy s przed grup ze swoich osobistych nie zorientowanych na
grup postaw, odczu , my li. Takie osoby staraj s za wszelk cen i wszelkimi

sposobami skorzysta z sytuacji stwarzane przez grup .

Ucze - lekkoduch, okazuje brak zainteresowania i szacunku nale nego grupie,
pozwala sobie na grubia skie wybryki, niewybredne arty i inne niestosowne
formy zachowania.

Ucze - autokrata, wynosi s nad innych. Pyszni s w adz , manipuluje cz onkami
grupy i1 ucieka s do takich metod jak, przerywanie innym czy schlebianie

niektérym cz onkom grupy itp.

Ucze - poszukiwacz pomocy, rozgl dasi zawspd czuciem ze strony innych osob.
Przejawia postaw zak opotaniai braku poczucia bezpiecze stwa.

60



Anna Oko ska-Walkowicz

Ucze - separatysta, przeawia tendencj do rozbijania cao ci grupy poprzez
tworzenie ma ych grupek. Szuka dla nich poparcia. ,Separaty ci” s najcz cig

owocem indywidualnych niech ci i uprzedze .
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/za. Nr 4, scenariusz | w. 9/

AKCJA RATOWNICZA W JASKINI

Twoja grupa zostaa poproszona O wzi cie udziau w pracach
Komitetu ds. Poszukiwa , ktéry finansuje projekty dotycz ce ludzkich
zachowa w zamkni tych przestrzeniach. Zostali cie zaproszeni na pilne
spotkanie, poniewa jeden z eksperymentéw przeprowadzonych przez
Komitet nie powiod si .

Sze ciu ochotnikow zosta o zabranych do systemu jaski w odleg g
cz ci krgju. Ochotnicy mieli jedynie czno radiow z Chatk Badaczy
poprzez we cie do jaskini.

Jedyny zespd ratowniczy poinformowa Was, e akcja ratunkowa
b dzie ekstremalnie trudna i e za pomoc sprz tu, ktérym dysponuje
ekipa, tylko jedna osoba na godzin mo e zosta wydobyta na
powierzchni . Jest wielce prawdopodobne, e podnosz cy s poziom
wody zatopi niektorych uczestnikow zanim przyjdzie pomoc.

Ochotnicy mgg wiadomo niebezpiecze stwa. Skontaktowali s
z Chatk Badaczy u ywa c po czeniaradiowego i poinformowali ich, e
nie chc zdecydowa w jakig kolgnoci b d ratowani. W zwi zku
z prawem Projektu Badawczego, decyzjanale y do Waszego Komitetu.

Za 50 minut sprz t ratowniczy znajdzie s przy we ciu do jaskini
i Wasz zesp6 b dzie musia poinformowa ekip ratownikow o kolgno ci
ratowania ochotnikow, wype nigj ¢ specjalny arkusz.

Jedyne informacje o ochotnikach pochodz z danych projektu
| przedstawione s na specjalnym arkuszu danych personalnych.

Mo ecie u ywa dowolnych kryteriow, ktore Waszym zdaniem

pomog Wamw podj ciu decyzji.
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Ochotnik 1: Helena

Helenama 34 latai nacodzie zajmujess domem. Ma4 dzieci w wieku
mi dzy 7 mies cy, a 8 lat. Jg zainteresowania to jazda figurowa na lodzie i
gotowanie. Helena mieszka w adnym domku w Gloucester. Urodzi asi w Anglii.

Nasza ochotniczka nawi za aromansz innym ochotnikiem o imieniu Owen.

Ochotnik 2: Tozo

Tozo ma 19 lat i jest studentk socjologii na Uniwersytecie Keele.
Jest ona cork bogatych rodzicéw mieszkaj cych w Tokio. Jg ojciec jest
przemys owcem, ktéry jest rownie narodowym autorytetem w dziedzinie
tradycyjnego japo skiego teatru mimow. Tozo jest niezam ha, ae ma
kilku zalotnikdw, poniewa jest niezwykle pi kna. Ostatnio by a bohaterk
telewizyjnego filmu dokumentalnego na temat kobiet japo skich i sztuki
uk adania kwiatow.

Ochotnik 3: Jobe
Jobe ma 4l lat. Urodzi s w Afryce Centralngj. Jobe jest ministrem

ds. religii, ktory cae ycie powi ci Spoecznemu i politycznemu
rozwojowi ludzi z Afryki. Minister jest cz onkiem partii komunistycznej
I odby kilka wizyt w Rogji w ostatnich latach. Jest onaty, ma 11 dzieci,
ktorych wiek waha si od 6 do 19 lat. Jego hobby to granie w zespole
jazzowym.

Ochotni 4: Owen

Owen — 27 lat, kawaler. By y oficer Armii Brytyjskigl. Cz  swojg
su by w wojsku sp dzi w Irlandii Pn., gdzie jako agent specjany
zniszczy jedn z komorek IRA i otrzyma specjan pochwa . Wkrétce
potemwroci do yciaw cywilu. Nadmierne picie alkoholu jest jego staym

problemem. Obecnie Owen jest liderem Youth Adventure, po wi cg c

63



Anna Oko ska-Walkowicz

wiele energii na pomoc modym ludziom i oprowadza c grupy

zwiedzg cejaskinie. Owen mieszkaw Brecon, South Wales.

Ochotnik 5: Paul

Paul ma 42 latai rozwodzi si sze razy. Jego ostatnia by a ona
niedawno wysz aponowniezam . Paul urodzi s w Szkocji, ale mieszka
w tg chwili w Richmond, Surrey. Jest naukowcem, pracuje w dziedzinie
medycyny, w szpitalu Hammersmith Hospital. Uznawany jest za wiatowej
klasy specjalist z zakresu leczenia w cieklizny. Ostatnio opracowa tani
sposdb leczenia, ktéry mo e by przeprowadzany indywidualnie.
Wi kszo z jego danych na temat bada znajduje s w notatkach
osobistych. Niestety Paul przeszed niedawno zaburzenia emocjonalne
I dwa razy by skazany za obraz morano ci. Ostatnie zg cie miao
migjsce 11 miesi cy temu. Jego zainteresowania to muzyka klasyczna,

opera | eglowanie.

Ochotnik 6: Edward
Edward ma 59 lat. Przez wi kszo swego ycia pracowa

w Bransley. Edward jest dyrektorem generalnym fabryki produkuj ce pasy
gumowe do maszyn. Fabryka zatrudnia 71 osob. Edward jest osob

znacz ¢ W swojg spoeczno ci lokalng - jest masonem i radnym
z ramienia Partii Konserwatywnej. Jest onaty i ma dwojk dzieci, ktore
ma ju swoje rodziny i wyjechay z Brandey. Edward niedawno wrdci

z Polski, gdzie by odpowiedzialny za promocj kontraktu dotycz cego
dostaw przemys owych pasdw w okresie 5 lat. Kontrakt ten pozwoli na
zatrudnienie dalszych 25 o0sOb. Zainteresowania Edwarda to
kolekcjonowanie dawnej broni. Zamierza on napisa ks k na temat
uzbrojenia w okresie Wojny Domowegl w Ameryce. Edward jest tak e

fanem krykieta.
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ARKUSZ KOLEJNIO ClI RATOWANIA OSOB

Kolgno

Osoba
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ARKUSZ ANALIZY
1. Jakie by y g 6wne kryteria brane pod uwag przez uczestnikow przy

podeymowaniu decyzji, w jakieg) kolgino ci zostan uratowani
ochotnicy?

2. Jak dalece kryteriagrupy pokrywa sz Twoimi w asnymi?

3. Jak' s czu e podgmuj ctego typu decyzje?

4. Jakie zachowania ochotnikbw pomogy grupie w podemowaniu
decyzji?

Jakie zachowania ochotnikow przeszkadzay grupie w podejmowaniu
decyzji?
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Scenariuszll. Osoba nauczycida, a rozwoj osobowy ucznia.

Celem wicze zawartychw tym scenariuszu jest do wiadczenie wp ywu
cech osobowych nauczycielai jego zachowa na szeroko rozumiany

rozwdj ucznia

wiczenie 1. ...Je di jakim cudem...

Cd wiczenia

Wzbudzenie reflekgi nauczyciela nad sob jako osob , ktéra
W znacznym stopniu mo e zadecydowa o0 tym, czy jego uczniowie
podgm trud pracy nad w asnym rozwojem.

Uwra liwienie nauczyciela na potrzeby ucznia.

Zwrdécenie uwagi ha znaczenie stworzenia z klasy szkolng grupy, ktéra
mawp yw narozwoj ka dego z jg cz onkow.

Poznanie pode cia do wychowania prezentowanego przez C. Rogersa.

Czaswykonania wiczenia: 25 minut

Potrzebne materiay: tekst C. Rogersa./ Materiay str. /

Przebieg wiczenia

1. Uczestnicy szkoleniadosta] zestaw pyta autorstwa C. Rogersa.
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2. Otrzymuj polecenie uwa nego przeczytania tekstu.

3. Prowadz cy zwracauwag nawyj tkowo relacji nauczyciel —ucze

oraz nazwrot ,jakim cudem”.

4. Dyskusja nad tekstem w parach.

5. Dyskusjanaforum ca g grupy.

wiczenie 2. | nwentarz zasobdw osobistych

Cel wiczenia: Pomoc w docenieniu siebie jako wychowawcy klasy.

Czas wykonania wiczenia: 30 minut.

Potrzebne materiay: Schemat inwentarza zasobow osobistych.

Przebieg wiczenia:

1. Uczestnicy szkolenia otrzymuj do wype nienia kwestionariusz:
INWENTARZ MOICH ZASOBOW OSOBISTY CH w obszarach: wiedza,
do wiadczenia, cechy charakteru, umig tno ci, zdolno ci /Za. Nr 1,

scenariusz 11, w. 2/
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2. Po wype nieniu ich rozmawig 0 swoich zasobach w parach
utworzonych z 0sob z tej samej szko y. Prébuj doceni  siebie nawzajem
jako wychowawcow klasy.

/Prowadz cy zwracauwag nakodeks grupy, ktory méwi o mo liwo ci
odmowy wykonania wiczeniaoraz naokazj do wiczeniauwa nego

s uchania, przypomina zasady, ena plakatach mo esi pojawi ,wyk ad
W powietrzu”, dotycz cy uwa nego s uchanial.

3. Prowadz cy wskazuje na zasoby osobiste 2 0sob z grona nauczycieli
szko y, jako na zasoby szko y, proponuje autorefleks) dotycz c
przemy lenia sposobow wykorzystania owych wal oréw zapisanych

W inwentarzu do pracy z uczniami. Mo narozbudowa ten element

0 zach cenie do zapisaniasobie pomys ow.

wiczenie 3. List do Pana Wojtka

Cel wiczenia

Uwra liwienie na potrzeby klasy szkolng /grupy osob/ wobec osoby
nauczyciela, jegoumig tno ci, cech osobowych i postaw.
U wiadomienie znaczenia zasobow osobistych nauczyciela dla rozwoju

0sobowego ucznia.

Czas wykonania wiczenia: 60 minut.
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Potrzebne materia y: kartki papieru A-4, du e arkusze papieru, pisaki,

Przebieg wiczenia:

1. Dzielimy uczestnikow na4- 5 - osobowe grupy. Zadaniem grup,
symuluj cych klas jest napisanie listu do przysz ego wychowawcy.

Jest maj. Uczniowieklasy...... /odpowiada cef etapowi kszta cenia,

w ktérym pracuj uczestnicy szkolenia/ dowiaduj s, ew zwi zku

z rezygnacj z pracy ich poprzedniego wychowawcy, ktory nieby dla

wi kszo ci z nich nikim wa nym, wychowawc zostanie pan Wojtek
Kowalski. Wojtek Kowalski jest studentem 5 roku naWSP i zawsze
marzy otym, aby by nietylko nauczycielem, alei wychowawc klasy.
Kto zuczniow wpad napomys wspolnego (prawieca klas ) napisania
listu do nieznanego, Pana Wojtkaw celu nawi zania z nim kontaktu

| przedstawieniamu marze klasy zwi zanych z jego osob .

2. Grupy przekazuj napisane listy do grup s siednich, w kierunku
zgodnym z ruchem wskazdwek zegara. Uczestnicy wiczenia, z uczniow
sty s pracownikami uczelni wy szgj, ktdra kszta ci nauczycieli.

W oparciu o dostrze one w listach potrzeby ucznidw, powstgje lista
umig tno ci, cech osobowych, po danych do wiadcze i postaw, jakie
powinny by udzia em wychowawcy klasy. Cz onkowie grupy
zastanawig s te , jak nale aoby modyfikowa program kszta cenia
nauczycieli, aby rozwija po dane z punktu widzenia rozwoju uczniow

postawy i umig tno ci.
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3. Z czterech list powstaje na plakacie jeden kwestionariusz po  danych
cech, umig tno ci i do wiadcze . Zapisuje ochotnik z dowolnej grupy.
O kolgjno ci zapisu decydujeilo wskaza dane umig tno Ci

W poszczegolnych listach.

4. Omoéwienie wiczenia. Prowadz cy mog zapyta uczestnikow o to,
ktore z postulowanych w listach umigj tno ci lub cech by y najbardzig
zaskakuj ce.

wiczenie 4. Wychowawca z moich wspomnie .

/ wiczenie jest modyfikacj wiczenia zawartego w materia ach autorstwa
M. Grondasa./

Cel wiczenia ustalenielisty zachowa nauczycieli, ktére mo nauzna za

wychowawczo korzystne.

Czaswykonania wiczenia: 20 minut.

Potrzebne materiay: kartki papieru formatu A-4, arkusze papieru, pisaki.

Przebieg wiczenia:

1. Uczestnicy szkoleniasiedz w kr gu. Zamyka oczy. Prowadz cy,
metod fantazji sterowanel pomagaim przypomnie sobie szko , w ktore)

byli uczniami, aw szkoletej, swojego wychowawc , wspolnie sp dzany
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Z nim czas, prowadzone przez niego zg cia; sposob odnoszeniasi do
uczestnika szkolenia, kiedy ten by uczniem; sposdb komunikowaniasi
zZ jego kolegami. /wspomnienie powinno dotyczy tego etapu kszta cenia,

na ktorym teraz s ich uczniowie/

2. Po chwili uczestnicy otwiergj oczy i kolejno opisuj takie zachowania,
ktore wywar y nanich korzystny wp yw; ktére zainspiroway ich do
po ytecznych dziaa ; ktére wyzwoli y z nich dobro; ktére pozwoli y

odczuwa dum z pozytywnych wyboréw, itp. ...

3. Prowadz cy zapisuje na plakacie wyp ywa ce z wypowiedz
uczestnikow korzystne z wychowawczego punktu widzenia zachowania
nauczyciela. Powstagje lista zachowa korzystnych wychowawczo.

4. Miniwyk ad dotycz cy hierarchii potrzeb wed ug A. Mas owa /potrzebne
do wyk adu informacje zngjduj s w pierwszej cz ci ninigjszych

materia ow/.

5. Uczestnicy szkolenia zastanawig] s, w jaki sposob zachowania
nauczyciela ze wspomnie odpowiaday naich potrzeby kiedy byli

dzie mi w wieku szkolnym.

6. Obok wypisanych na plakacie zachowa , dopisane zostg te potrzeby,
ktore mog y zosta zaspokojone poprzez wcze nig wypisane zachowania.

Naprzyk ad:
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ZACHOWANIA ZASPOKAJANE POTRZEBY

Spokojniei jasno wypowiadane Potrzeba bezpiecze stwa
decyzje
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/Za.Nr 1, scenariusz I, w. 2/

0 wiadczenie

Cechy charakteru U
- zdolno ci

mig tno Ci
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Scenariusz .

Z3g| ciazaproponowane w scenariuszu |11 zmierzaj do doskonalenia
umig tno ci uczestnikdw szkoleniaw zakresie porozumiewania si
zinnymi lud mi, szczegolnie uczniami i rodzicami uczniow. Prowadz te
do wyposa eniawychowawcdow klas w pewn porcj informacji dotycz c
roli uwa nego s uchania. Uwa nego s uchaniajako podstawy dialogu i jego
znaczenia jako metody wychowania, chocia niezwykle trudnego, to nie do
przecenienia, je eli wzi  pod uwag rozwdj osobowo ci ucznia. Cz
wicze suy b dziedocenieniuj zyka,ja’, jako skutecznie

usuwa] cego niektore bariery komunikacyjne. Scenariusz zawierate
wiczenie, ktore pozwoli do wiadczy trudno ci w porozumiewaniu S

w sytuacjach psychologicznie skomplikowanych oraz umo liwi

obserwowanie swoich zachowa wobec ,, trudno ci wychowawczych”.

wiczenie 1. Uwa ne s uchanie

Cel wiczenia

zwrécenie uwagi na znaczenie skutecznego i otwartego komunikowania
s ludzi mi dzy sob ;

docenienie roli uwa nego, empatycznego i aktywnego s uchania dla
rozwoju osoby;

nabycie umigj tno ci zwi zanych z uwa nym s uchaniem.

Czaswykonania wiczenia: 35 minut.
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Potrzebne materia y: plansze /5 sztuk/ z okre leniem niezb dnych dla
uwa nego i aktywnego s uchaniaumigj tno ci, karteczki kolorowe do
losowaniardl w 3 - osobowych zespo ach, w ktérych trenowane b dzie

uwa ne s uchanie.

Tre plansz: /opracowananapodstawieks ki, Jak y zlud mi”/*

Umig tho skupieniasi —wyra enie zainteresowania poprzez zwrocenie
s wstron méwi cego, utrzymywanie kontaktu wzrokowego, zmian
wyrazu twarzy i innesygnay wiadcz ce o kontakciei fizyczng

obecno ci.

Umig tno po dania— nieprzeszkadzaniei nierozpraszanie rozmowcy.
Delikatne zach canie méwi cego poprzez wyra anie nabie co swoich
odczu . Zadawanie rzeczowych pyta , wymagaj cych odpowiedzi

du szychni ,tak” lub,nie’. Unikanie tworzenia atmosfery przes uchania

przez ci g ezadawanie pyta . Milcz ce skupienie.

Odzwierciedlanie — méwimy komu , jakie — naszym zdaniem s jego

odczucia, np.:
, Oczywi ciejeste zadowolony z tych planéw”
,Zdaes , ejeste w cieky”

,Wygl danato, eci rozzo ci em”

76



Anna Oko ska-Walkowicz

Parafrazowanie — uymujemy w inne s owato, co kto powiedzia

sprawdza c, czy dobrze us yszeli my, np.:
,Oliledobrzeci zrozumiaem...”

LA W ctwierdzisz, e..”

LAW cs dzisz, el

,Chcesz powiedzie , e...”

Skupianiesi nanhawa nigjszym — prosimy mowi cego o skoncentrowanie

Sl nasprawie ngwa nigjszgj, np.:

,Wiem, ewszystko to jest dla Ciebie bardzo wa ne, ale czy jest jaka

konkretna sprawa, rzecz, w ktérel mogliby my co dlaCiebie zrobi ?

,Ktdéraz tych spraw jest dla Ciebie ngjwa nigjszal”

Przebieg wiczenia:

1. Prowadz cy wyg asza krotki wyk ad natemat znaczenia skutecznej,
otwartel komunikacji w rozwoju osoby i rozwoju grupy. Omawia rol

uwa nego s uchaniajako szczegdlnie wa nego elementu porozumiewania
s ludzi zesob oraz z punktu widzenia pedagogiki dialogu, czy filozofii
spotkania/patrz: Materiay —cz  teoretycznal. Zwracauwag harol
empatycznego s uchania, to jest s uchaniaz intencj zrozumienia.

S uchania, ktére wymaga znacznie wi cgj ni  zarejestrowanie,

przemy lenie czy nawet zrozumienie wypowiadanych s ow.

2. Rozwiesza ,wyk ad w powietrzu” tj. plansze z powy ¢ okre lonymi

sformu owaniami dotycz cymi uwa nego s uchania. Ka de z 5-ciu
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okre le powinno by zapisane naoddzielng planszy. Plansze winny
towarzyszy uczestnikom szkolenia przynamnig przez czastrwania

wszystkich wicze scenariuszalll.

3. Grupa zostgje podzielona w dowolny sposob na 3 -osobowe zespo y.
W zespo ach losowane s kolorowe kartki: kartka czerwona, naprzyk ad

wskazuje mowc ; zielona— s uchacza; niebieska - obserwatora.

4. Prowadz cy pros ,,mowcow” o 2 -minutow wypowied natemat
swoich /niekoniecznie prawdziwych/ przykrych do wiadcze zwi zanych
zprac w grupie. W tym czasie s uchacze’ stargy s jak najlepieg

wywi za zobowi zku uwa nego, empatycznego, alete aktywnego

s uchania. ,,Obserwatorzy” milcz c, przygl dg s zachowaniu i reakcjom

,mowcow” i ,s uchaczy”.

5. Po 2-3 minutach obserwatorzy zdaj relacje ze swych spostrze e .
Prébuj dociec, jakie zachowania, s uchaczy” wspieray ,, mowcow”
W czasie wypowiedzi, jakie zachowania, zwroty, gesty inspiroway do
g bszych reflekgi, ajakie rozpraszay i przeszkadzay.

6. ,,Mowcy” opowiada] o swoich odczuciach zwi zanych ze sposobem

s uchania, s uchg cych”.

7. Ka dy uczestnik szkoleniakolgjno pe ni rol s uchacza, méwcy

I obserwatora.
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8. Po wykonaniu wiczenia, prowadz cy rozpoczynadyskus , w wyniku
ktorej porz dkowanes wiadomo ci o0 empatycznym i aktywnym

s uchaniu, ustalona zostgje lista szczegdlnie istotnych umig tno ci.

9. Je eli w kodeksie grupy nie znalaz o sl do tej pory uwa ne s uchanie
jako element zachowa obowi zuj cychca grup , prowadz cy proponuje

jedopisa .

wiczenie 2. Parafrazowanie

/ wiczenie jest modyfikacj wiczeniazawartego w pracy ,,Jak vy

Zlud mi”/

Cel wiczenia doskonalenieumig tno ci parafrazowania.

Czastrwania wiczenia 40 minut

Potrzebne materiay: karty wicze PARAFRAZOWANIE /za. Nr 1,

scenariusz 111, w. 2/

Przebieg wiczenia:

1. Prowadz cy zapozngje uczestnikow szkoleniaz nast puj cymi

informacjami:
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Parafrazowanie polega nawyra aniu zapomoc innych s 6w tego, co kto
powiedzia . Parafrazujemy po to, by sprawdzi czy dobrze us yszeli my,
aniepo to, by ocenia to, co zosta o powiedziane. Parafrazowanie mo emy
zaczyna od jednego z nast puj cych zwrotow. (Tu wskazanie najedn

zwisz cych plansz.)

2. Uczestnicy wype nig) indywidualnie karty wicze
PARAFRAZOWANIE.

3. Uczestnicy odczytuj przyk ady parafrazowanych zda .

4. Grupadzieli s na6-8- osobowe zespo vy, ktére siadaj w kr gu
I wybiergj dowolny temat do dyskusji.

5. Pierwsza osoba wypowiada zdanie na wybrany temat. Nast pna
parafrazuje to zdaniei dodajew asn opini , ktér z kole parafrazuje

kolgjna osoba, dodaj cw asn opini itd.

wiczenie 3. Zasady porozumiewania s

Cd wiczenia

Przypomnienie uczestnikom szkolenia, e jednym z warunkéw dobrego
kontaktu z uczniami jest poprawna komunikacja.

Uwra liwienienangcz cig wyst puj ce,bariery komunikacyjne”.
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Docenienie ich jako przeszkdbd w porozumiewaniu sz uczniami

w klasie.

Czastrwania wiczenia: 15 minut

Potrzebne materiay: arkusz papieru A-0, pisaki,

Przebieg wiczenia

1. Prowadz cy dzi€li grup napary /nale y zwraca uwag nhard norodny

sk ad par przy ka dym wiczeniu/.

2. Prosi o0 rozmow w parach natemat tego, co przeszkadza zwykle
ludziom w porozumiewaniu sl , aCco pomaga. Zwracauwag nauwa ne
s uchanie. Zapowiada, ew dalszej cz ci wiczeniapartner b dzie

przedstawia opinie swego rozmowcy w tej sprawie.

3. Prowadz cy wiczenie rysuje naarkuszu papieru tabelk wed ug poni g
za czonego wzoru. Prosi uczestnikow wiczenia o formu owanie zapisu
b d cego egzemplifikacj pomocy lub barier w komunikacji. Zapis

formu owany maby w oparciu o wypowiedzi partnera. W przypadku

trudno ci z precyzyjnym sformu owaniem partnerzy mog sobie pomaga .

Przyk adowy zapisw tabeli.:
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Przeszkadza w porozumiewaniu S

Pomaga w porozumiewaniu S

Moralizowanie

M éwienie o swoich odczuciach

4. Prowadz cy porz dkuje informacje zwi zane z notatkami w tabeli.

Uzupe nia o rzeczy ngjwa nigjsze dla budowania porozumieniami dzy

lud mi i otwartg) komunikacji, je €li takienieznaazy si w tabeli.

Podnos znaczenie szczero ci, otwarto ci, uczciwo ci i naturalno ci.

Przypomina, e w kontaktach nauczycieli z uczniami, te same zachowania

I Sposob werbalizowania stanowi barier porozumienia, podobnie wypisane

zachowaniab d pomocne w budowaniu kontaktu z uczniem.

wiczenie 4. Czarodzigiskij zyk ,ja’

Cel wiczenia: poznanie zasady budowania komunikatow w j zyku ,ja’:

- do wiadczenie ré nic w odczuciach rozméwcy miedzy

informac] przekazywan w | zyku ,ja’,awj zyku,ty”.

- docenienie walorow tak formuowanych komunikatow dla

mo liwo c¢i do wiadczenia przez uczniéw ich akceptacji przez

nauczyciela.

Czaswykonania wiczenia: 30 minut.
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Potrzebne materiay: Karty wicze Nadawanie komunikatuw j zyku ,ja’
/za. Nr 2, scenariusz |11, w. 4/, d ugopisy, arkusz papieru A-0, pisaki.

Przebieg wiczenia

1. Prowadz cy wyja nia, ewypowiedzi formu owanew j zyku ,ja’ s
skuteczniejsze w wywieraniu wp ywu naucznidw, inspiruj wyra nig do
modyfikacji niepo danych zachowa . Wypowied ,ja’ rzadko stanowi
wyzwanie dla buntu i oporu. Komunikat w | zyku ,ja’ opisuje, w jaki
sposéb zachowanie naszego ucznia na nas oddzia uje, jakie w nas budzi
emocje. Komunikat ,ja’ su y wyra aniu akceptacji osoby, bowiem
wyja nia, eto niew osobie uczniajest co co nasirytuje, niepokoi, oburza
lecz w okre lonym jego zachowaniu. Wypowied nauczycielaw | zyku
,ja pozwaladzieckus rozwija , pomagamu prze] odpowiedzialno
za swoje zachowanie oraz zach cado takiego wypowiadaniasi wobec
nauczycielai réwie nikow. J zyk ,ja’ ograniczamo liwo stosowania
typowych komunikatéw blokuj cych porozumienie: jak ocenianie osoby;

narzucanie swoich pomys 6w; decydowanie zainnych czy os dzanie.

2. Prowadz cy przedstawia schemat komunikatu w | zyku ,ja’,
przeciwstawia go schematowi komunikatu w j zyku ,ty”/ schemat podaj
za M. Grondas, Przygotowanie zespo u nauczycielskiego do pracy
wychowawczej w szkole, program szkoleniowy powstay w oparciu

0 do wiadczeniaXLIV LOw odzi. str.15./

Schemat zostaje powieszony na cianie.
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Kiedy....../niepo dane zachowanie/.............. , ja/uczucia méwi cegol/,

poniewa /konsekwencje zachowania drugigj osoby dla méwi cego/.

Np. ,,Kiedy wchodzisz spé niony do klasy, czuj s zlekcewa ony
i dotkni ty, poniewa uniemo liwiasz mi w ten sposdb przeprowadzenie

lekcji zgodnie z wcze nig), starannie opracowanym scenariuszem.”

,Kiedy rozmawiasz w czasie lekcji, martwi S , ez nig nie skorzystasz
ani ty, ani twoi s siedzi, poniewa nieb d ju miaainng okazji wyja ni

zasad pisaniatestu, ktory przeprowadz w przysz ym tygodniu.”

Mo nate skorzysta zdrugiego schematu, Jaczuj .................. Kiedy
TV , poniewa ........cccoeeenneenn ,chciabym eby ..o

3. Prowadz cy poleca, aby w ,rundce’, ka dy uczestnik szkolenia
wypowiedzia poprawnie zbudowany w | zyku ,ja’ komunikat dotycz cy
dowolng sprawy, skierowany do dowolngj osoby. Poprawia, je €eli zosta
on wadliwie zbudowany. Je eli uczestnicy szkoleniamaj trudno ci,

mo nazabieg powtdrzy odwo uj ¢S do wzoru zapisanego na cianie.

4. Prowadz cy rozdaje uczestnikom szkolenia: Karty wicze , Nadawanie

Komunikatu ,,JA” opracowanew oparciuo Jak y zLud mi

/Umig tno ci Interpersonalne/ MEN 1998 rok. /za. nr 2, scenariusz |11,
w. 4/. Pros opo czenies w pary. W parach uczestnicy szkolenia

wype nig] karty. Prowadz cy su yrad w przypadkuw tpliwo ci

powsta ych przy wype nianiu karty.
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5. Nast puje podsumowanie wiczenia. Uczestnicy mowi 0 swoich
odczuciach zwi zanych z wypowiadaniemsi wj zyku ,ja’. Prowadz cy
zwracauwag nato, oilelepszy jest komunikat wj zyku ,JA” ni

w | zyku,ONI” czy "TY”, oraz nato, ejednak ten rodzaj komunikatow
nie jest wszelkim antidotum natrudno ci w porozumiewaniu s .

Formu uj cwypowied wj zyku,JA” mo naréwnie mocno rani

| obra a .
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[Za . Nr 1, Scenariusz Ill, w. 2/

Karta wicze , Parafrazowanie”

Dokonaj parafrazy nast puj cych zda tak, aby ich autor, a Twg
rozmowca még by pewien, ejezrozumiae .

1. Niewiem co zrobi . Kiedy wchodz do klasy i nikt nie zwraca uwagi
nato, edonig wchodz ,czuj , enicnieznacz dlamoich uczniow.

2. Jestem bardzo zadowolony. Rodzice Agaty zdecydowali si ze mn
wspod pracowa w sprawach zwi zanych z jg problemami w nauce. Do
niedawnawydawaomi si , eniechc obdarzy mnie zaufaniem oraz,
e nie mog uwierzy w to, e podobnie jak im zaley mi na tym
dziecku.

3. Martwi s . Szymon, méj najbardzigl k opotliwy ucze nierespektuje
warunkow na jakich zdecydowaem s pozwoli mu ha pozostanie w naszej
szkole. Boj s, eb d zmuszony gousun pomimo, eg bokowierz ebez
przyjacid w klasiei pomocy ze strony nauczycieli te] szko y zejdzie ,, na manowce” .

4. Za ka dym razem kiedy proponuj rodzicom moich uczniéw prac na
rzecz szkoy spotykam sz ich oboj thoci . Martwi s, e nie
uto samigy s zni tak jak wydajemi si , e powinni. Przecie to szko a
ich dzieci.
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/Za.Nr 2scenariusz 11, w.4 Czarodzigiskij zyk ,ja’/

NADAWANIE KOMUNIKATOW W J ZYKU ,JA”

Przeformu uj komunikat zapisany w j zyku,, TY” nakomunikat

wj zyku,JA”

SYTUACJA

KOMUNIKAT ,TY”

KOMUNIKAT , JA”

1. Twoj kolegajest cichy
i nad sany jak rzadko
kiedy

.Nie moesz s tak
zachowywa . Albo
przestaniesz, albo powiesz
mi o co ci chodzi”.

2. W czasie przerwy na
obiad przeprowadzasz
zebranie organizacyjne w
sprawie dyskoteki w szkole
z okazji Dnia Szkoy. Kto
zapominananie przyj

» Ale jeste roztargniony!
Mogby s w ko cujako
lepig organizowa .

3. Matkaprosi ci , eby
zdj niektére plakaty ze
cian swego pokoju.

» Dlaczegowtr caszs w
nie swoje sprawy?’

4.Ucze ci gle s gpo nia
natwoj pierwsz lekgj .

Mog by  wreszcie by
punktualny! To ju graniczy

ze skandalem, czy tak
trudno ci  wsta nieco
wcze nig
5.Ucze po raz wtory|Wiecznie jeste nieprzygo-
zg asza brak przygotowania|towany do lekcji. Dok d
do lekcji geografii. zaprowadzi ci to Twoje

lenistwo?
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Scenariusz V.

wiczenia zawarte w tym scenariuszu maj nacelu pokaza jak wa ne
znaczenie dlarozwoju osoby mainformacja zwrotna. Pozwol mo e
doceni jak dzi ki nigg mo nauniezale ni s od mody i ocen, arozpocz
ycie personalne, w ktérym wybory etyczne dokonywane s nie pod
wp ywem| kuoocen ale wiadomiew zgodzie z sumieniem
I wyznawanymi warto ciami. wiczeniapomog pos  umig tno
przyjmowaniainformacji zwrotngj i jg udzielania. Scenariusz zawierate
wiczenie, ktore pozwoli do wiadczy trudno ci w porozumiewaniu S
w sytuacjach psychol ogicznie skomplikowanych oraz umo liwi

obserwowanie swoich zachowa wobec ,trudno ci wychowawczych”.

wiczenie 1.

Cd wiczenia

Zapoznanie suchaczy z podstawowymi informacjami dotycz cymi
informacji zwrotnej.
Do wiadczenie trudno ci zwi zanych z budowaniem poprawnie

skonstruowanych informacji zwrotnych.

Doskonaenie umig tno ci przyjmowaniainformacji zwrotnej.

Czastrwania wiczenia 35 minut

Potrzebne materiay:
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Informacje dotycz ceinformacji zwrotnegj, jg roli w rozwoju umigj tno ci
osobistych i zawodowych oraz sposobu jeg konstruowania. /za. Nr 1

scenariusz 1V, w. 1/.

Plansze do ,wyk adu w powietrzu” zawierg ce instrukcje dotycz ce
prawid owego konstruowaniainformagji zwrotnej. /za . Nr 2 scenariusz

IV, w.1/. Materiay ,, Nauczyciel Wychowawc ” cz  teoretyczna.

Przebieg wiczenia:

1. Prowadz cy wyg asza miniwyk ad korzysta ¢ z wiadomo ci zawartych
w za czniku nr 1 do tego scenariusza. Stara s podkre li  etyczne
I rozwojowe znaczenie informacji zwrotngj, nie tylko koncentrujes na
techniczng stronie jg konstrukcji. Zwraca uwag ha znaczenie
ustawicznego akceptacji dla innych oraz roli budowania obrazu samego
siebie dla caego ycia / mo na skorzysta z teoretycznegj cz ci

ninigjszych materia ow/
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/Za . Nr 1scenariusz IV, w. 1.
Materialy do miniwyk adu natemat informacji zwrotnej.

INFORMACJA ZWROTNA

Je €li zao ymy, erozwdj cz owieka trwa przez ca e jego osobnicze ycie, a praca
nad nim nadaje mu sens /patrz: Teoretyczne podstawy wychowania w
teoretyczng cz ci ninigjszych materia 6w/, to informacja zwrotna jest jednym z
kluczy, ktore pozwol osobie na ten rozwo] s otworzy . Szko a jako migjsce w
kKtorym pomaga S uczniowi w jego rozwoju winna by pena systemowych i
przemy lanych sposobéw udzielania i otrzymywania informacji zwrotnych, ktére
konstruowane zgodnie z zasadami stanowiy by narz dzie wspiera ce ten
rozw¢j. Informacj zwrotn rozpatrywa nale y w trzech aspektach;

A/ udzielanie informacji zwrotng jako pomoc w rozwoju osobom z
naszego otoczenia; naszym dzieciom, uczniom, przyjacio om, wspé ma onkom.

B/ przyjmowanie informacji zwrotngl jako sztuka, ktéra chroni przed | kiem,
obra aniems idajeszans otarciasi nakontakt zdrug osob .

C/ zadbanie o posiadanie informacji zwrotng o sobie jako nauczycielu,

wychowawcy, cz owieku.

Ad A. Informacja zwrotna jest rodzajem pomocy z zewn trz, ktor osoba
otrzymuje od otoczenia kiedy dowiaduje s jak jest postrzegana w swoim
dzia aniu zawodowym czy osobistym. Szczegdlne znaczenie dla rozwoju
osoby ma informacja zwrotna otrzymywana od osoby znacz cg. Jednym
z warunkdw wewn trzszkolnego systemu oceniania w  nowe,
zreformowang] szkole winno by postrzeganie oceny szkolng nie jako
sposobu na klasyfikowanie na lepszych i gorszych uczniow lecz mi dzy
innymi jako réd a informacji 0 uczniu, jego sposobie uczenia si , Stanie
jegowiedzy i umig tno ci oraz 0 rezultatach jego wysi kow. Informacja
ta miaaby by systematycznie przekazywana uczniowi i jego rodzicom.

Nowa szko a oczekuje na nauczyciela, ktory nie tylko wierzy, e jego
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uczniowie to osoby, ktérepragn s uczy , ale ktéry samte gotow jest si

doskonali . Jemu tak e potrzebna jest staa informacja zwrotna. Aby

informacja zwrotna mog a spe ni  opisane wcze nig cele, winna by tak
przekazana by nie wywo ywaa mechanizmow obronnych, lecz otwieraa

na zmian | jednocze nie stanowi a dowdd g bokiego poszanowania i

akceptacji osoby, do ktorg jest adresowana. Oto zasady udzielania

informacji zwrotne i jg cechy opracowane w oparciu o: ,Materiay dla
trenerow.” J. Krolikowski. Pakiet : Ocenianie CODN Program Nowa

Szko a oraz materiay przekazane w czasie szkolenia przygotowane przez

M.Grondasa.

1. Informacja zwrotna powinnaby :

- Opisowa

- Natychmiastowa

- Konkretna

- Zach cg cado samodzielnego rozwi zania problemu.

2. Informacj zwrotn formuujemy w j zyku ,ja’, nie formu ujemy jg
W imieniu grupy, wi kszo ci itd.

3. W informacji zwrotnel opisujemy nasze uczucia, odczucia, wra enia,
my li i fantazje; nie zawieramy w nig rad, ocen, zalece .

4. Informacj zwrotn zaczynamy od rzeczy pozytywnych.

5. Warunkiem korzystnego oddziaywania informacji zwrotng jest
poczucie bezpiecze stwa w relacjach z osob , od ktorgj ta informacja
jest otrzymywana.

6. Informacja zwrotna powinna by konstruktywna, winna dotyczy tego
na co adresat mawp yw i CO mo ezmieni .

7. Informacj  zwrotn  przekazujemy bezpo rednio zainteresowane
osobie.
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8. Informacj zwrotn formu ujemy mo liwie szybko po wyst pieniu
zachowa , staramy sl ich nie odracza .

9. Informacja zwrotna powinna by przekazywana w warunkach
sprzyjg cychotwarcius nani .

10.Informacja zwrotna powinna odpowiada  potrzebom naszego
rozmowcy, powinna mu pomoc w poznaniu siebie, a nie stanowi
sposobu na ,, roz adowani€” emocji osoby, ktérate informacji udziela.

11.Informacjajest opisem zachowa , dziaa , konkretow.

Ad B. Pomimo du € dbao ci ze strony udzielg) cego informacji, odbiorca
mo e odczuwa przykro , mo eczu s skrzywdzony. Cz sto informacja
zwrotna burzy dawno ju uksztatowany obraz samego siebie, czasem
bywa to bolesne. Dobrze jest wtedy pami ta, e informacja zwrotna ma
zawsze charakter subiektywny, nie jest jednoznacznym wyrokiem, jest to
tylko opinia jednostkowa. Informacja zwrotna méwi nie jacy jeste my lecz
jak kto naswidzi. Nale y otworzy S naten obraz zachowuj cjednak do
niego dystans.

Dobrze jest spokojnie wys ucha wszystkiego co udzielg cy informacji
zwrotngg ma do powiedzenia, bez przerywania, tumaczenia S ,
wyja niania. To pomo ewsucha s w intencj rozmowcy, uchroni przed
apaniem za s owai pozwoli naprzemy lenietre ci informagji.

Ucz c 9 przyjmowania informacji zwrotnych mo na s uniezale ni od
| ku przed ocen w relacjach z innymi.

Warto upewni s czy informacja zosta a dobrze zrozumiana. Bez wzgl du
nato jak oceniass wa no otrzymaneg informacji dla dalszego rozwoju
nale y zani podzi kowa . Udzielanie informagcji zwrotnej zawsze wi e
Sz pewnymi trudno ciami towarzysz cymi udzielg) cemu, s wyrazem

po wi ceniaczasu i uwagi | jako takie zas uguj napodzi kowanie.
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Ad C. Posiadanie informacji 0 sobie pozwala na doskonalenie siebie,
lepsze siebie poznanie i zrozumienie. Informacja zwrotna ma ogromne
znaczenie dla doskonalenia warsztatu pracy, rozwoju umiegj tno ci
zawodowych.

Nauczyciel, ktéry ma stanowi wzér w zakresie dba o ci 0 swoj rozwoj
personalny, powinien zadba o mo liwie najlepsze warunki do
pozyskiwaniainformacji zwrotne o sobie jako osobie przekazuj ceg

wiedz , inspiryj ¢ do pracy, wychowuj ¢ , opiekuj ¢ S, pomagg C
rodzicom, organizuj c ..., wreszcie o sobie, jako cz owieku. W tym celu
powinien przemy le i opracowa r6é norodne sposoby ewaluacji Swojej
pracy. Pytanie ucznidw o siebie, w sposob stosowny do ich wieku, to
wymagaj capracy i odwagi wspania a okazja doskonaeniasiebie

I stwarzaniauczniowi do wiadczenia, ejest dlanaswa ny, szanujemy go,
liczymy sl z jego odczuciami i opiniami, a neotomistyczna t sknota za

prac nad w asnym rozwojem przez cae Yycie jest faktem.
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Scenariusz V.

wiczeniel. Zwierzeniaze, ci g 7.

Cd wiczenia

Doskonalenie empatycznego suchania, doskonalenie umig tno ci
wychodzenia do kontaktu.

Trenowanie rozmowy z uczniem w sytuacji dla niego trudngj.

Czas wykonywania wiczenia: 45 minut

Materiay potrzebne do wykonania wiczenia:,, ci ga’ z pytaniami
pomocniczymi, ktbremog su y jako podtrzymuj cerozmow , kiedy

rozmowaz uczniems rwie/za.1scenariuszV, w. 1/

Przebieg wiczenia:

1. Prowadz cy w dowolny sposob dzieli cz onkow grupy na pary.

2. Pary wymy lg scenariusz rozmowy nauczyciela, wychowawcy klasy
Z uczniem. Za o enie: temat rozmowy nie dotyczy przedmiotu nauczania,
jest racze) zwi zany z sytuacj yciow ucznialub sytuacj , jak

zaobserwowa nauczyciel nakorytarzu lub poza szko .
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3. Pary ustalgj role. Jedna z osdb w parze jest uczniem, druga

nauczycielem.

Prowadz cy rozdaje tym uczestnikom szkolenia, ktérzy s w tym

wiczeniu nauczycielami, ,, ci gi” z pytaniami podtrzymuj cymi rozmow .

4. Prowadz cy polecaprzeprowadzi ,,nauczycielowi” rozmow
z ,uczniem”, w ktorg ,ucze " do wiadczy, e nauczycielowi zale y na

dok adnym zrozumieniu jego sytuacji i tego, co jest dlaniego wa ne.

5. Trwarozmowa./ nied u g ni 10 minut/. Wskazane jest korzystanie

z pyta zawartychw, ci dze".

6. Prowadz cy pros, aby ,,uczniowie” opowiedzieli o swoich odczuciach
zwi zanych zt rozmow . Czy pytania zadawane przez nauczycieli

spe niay oczekiwan rol ? Co powinno jeszcze zaistnie , 0 co nale a oby
jeszcze zapyta , aby realizowa cele wiczenia, tj. pozwoli uczniowi
odczuwa , e nauczycielowi naprawd zale y nazrozumieniu jego

problemu.

7. Prowadz cy polecazamian rol. Trwarozmowawed ug tego samego
scenariusza udoskonalonao omdéwione odczucia powsta e w pierwszej

cz ci wiczenia. Nadal mo nakorzysta ze, ci gi”.

8. Nast puje omowienie wiczenia, w ktorym prowadz cy d y do
wypunktowania uogolnie , ktéreodnosi s b d do zasad

podtrzymywania kontaktu, roli pyta pomocniczych oraz wszystkich tych
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czynnikéw, ktore prowadz dotego, eucze czuje, e nauczycielowi

zale y najego zrozumieniu.

wiczenie2. Sytuacjetrudne

Ce wiczenia

rozwijanie umig tno ci rozwi zywania sytuacji trudnych.

uwra liwienie na znaczenie empatii w efektywnym komunikowaniu si
Z uczniami.

doskonalenie metod i technik nawi zywania dobrego kontaktu.

ocena swoich mo liwo ci w zakresie zachowa prezentuj cych
bezwarunkow  akceptacj o0soby ucznia w sytuacjach szczegolnie
trudnych.

sprawdzenie nabytych umigj tno ci w zakresie inspiruj cego rozwoj
osobowy ucznia sposobu komunikowaniasi .

Czaswykonania wiczenia: 4-6 godzin.

Potrzebne materiay: Kartki formatu A-4, d ugopisy, kamera video, statyw,
kaseta video, odtwarzacz video. Karta Obserwacji Umig tno ci
Porozumiewanias w Sytuacjach Trudnych /za. Nr 2 scenariusz V, w.
2/
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Przebieg wiczenia

1. Uczestnicy dzieleni s na4 grupy. Ka da z grup opracowuje 4
scenariusze sytuacji trudnych, w jakichznalaz s lubmog s znde

kto zcz onkdéw grupy, w czasie swojgj praktyki wychowawczeg,

w kontaktach z pojedynczymi uczniami. Ka dy scenariusz zostaje zapisany

na osobneg kartce papieru. Powstagje w ten sposob 16 scenariuszy.

2. Miniwyk ady natemat: ,,Empatiai jg rolaw budowaniu kontaktu
z innymi, szczegollnie z uczniami oraz jg znaczenie dla prezentowania

postawy akceptacji osoby.”

»Akceptacja osoby uczniai troska o niego jako niezb dne elementy
atmosfery wyzwalg ceg jego motywac] do pracy nad sob .” /Informacje
potrzebne do przeprowadzeniawyk adu zngjduj s w cz ci teoretyczneg

ninigjszych materia ow./

3. Cz onkowie grupy losuj zapisane scenariusze i wed ug nich odgrywaj
przed kamer rol dobrego wychowawcy, ktory pragnie mo liwie jak
najskutecznig - z punktu rozwoju osobowego swojego ucznia - porozumie
sl znim. Losowo dobrani cz onkowie grupy symuluj te sytuacje przed
kamer . Jeden z cz onkdw grupy jest uczniem, jeden nauczycielem.
Kamerargestruje ka d ze scenek. Rejestracja filmowa powinna odbywa
Sl zupe nie niezale nie od szkolenia, np. w przerwach mi dzy sesjami lub

w czasie dnia, w ktorym niemaza  itp.

4. Odtwarzanie nagrania w obecno ci ca € grupy.
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5. Po odtworzeniu ka de z zargjestrowanych na kasecie video scenki,
zachowania nauczycielai jego sposdb komunikowaniasi  z uczniem
poddawane s staranng anadlizie przez wszystkich cz onkow grupy
szkoleniowe. Prowadz cy inicjuje dyskug natemat potrzeb ucznia,

z ktérym rozmawia nauczyciel oraz potrzeb i trudno ci nauczyciela. Osoba,
odgrywa carol nauczycielapowinnaopowiedzie jak s czu aw tg roli,
jakietrudno ci prze ywaaw czasie jg odgrywania. Podobnie ucze
powinien opowiedzie o swoich uczuciach zwi zanych z kontaktem z
nauczycielem. W dyskusji nienale y koncentrowa s naprze yciach
zwi zanych z odgrywaniem scenki przed kamer . Jednak, je €li b dzieto
pierwsze tego typu do wiadczenie uczestnikdéw szkolenia opowie i 0tych
odczuciach jest nieuchronna.

6. Prowadz cy doceniatrudno ci, jakie dla poszczegolnych osdb mo e
stanowi to wiczenie. Podkre lawyra nie jego walory poznawcze.
Uczestnicy szkoleniaotrzymuj w ten sposob mo liwo  obejrzenia swego
zachowania, wys uchania wypowiedzianych komunikatéw, obserwowania

swoich reakcji, sposobu méwieniai siedzenia, czy poruszania.

7. Po obgjrzeniu ka dgj ze scenek cz onkowie grupy wype nigj
indywidualnie, dlaka de z osdb odgrywaj cychrol nauczyciela,
kwestionariusz obserwacji umig tno ci porozumiewanias w Sytuacjach

psychologicznie trudnych, /za . Nr 2 scenariuszV, w. 2/.

8. Po zako czeniu wiczenia, ka da osoba otrzymuje wype nione o sobie

kwestionariusze. Stajesi wi ¢ bogatsza nie tylko o w asne obserwacje
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swego warsztatu, lecz tak e o informacje zwrotne powsta e w wyniku

obserwacji dokonang przez poszczegolnych cz onkéw grupy.

9. Grupa podsumowuje wiczenie. Potrzeba nato wiele czasu. Ka dy
uczestnik szkolenia powinien mie odpowiedni ilo czasu, aby wzbudzi
w sobierefleks dotycz ¢ tego, czy owo wiczenie pokaza o mu w sobie
co dotychczas nieznanego, co , como eby podstaw do nawi zywania
porozumienia ze swoimi uczniami i ich rodzicami. Prowadz cy mo ete
poprosi  uczestnikdéw szkolenia o zastanowieniesi , czy w wyniku
obserwacji swego sposobu bycianienale y podj decyzji o zmianie
elementéw zachowaniamaj cych wp yw naefektywno porozumiewania

S zinnymi.

wiczenie 3. Comog zmieni ?

Cel wiczenia: Doskonalenie umig tno ci porozumiewanias .

Wzmocnienie ch ¢i wywo aniapo dang zmiany w dotychczasowym

Sposobie porozumiewanias  z uczniami.

Czaswykonania wiczenia: 15 minut

Potrzebne materiay: -

Przebieg wiczenia
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1. Prowadz cy dzieli grup na 3 osobowe zespo .

2. Zespo y dyskutuj natemat kierunku ewentualnych zmian w swoim
»warsztacie budowania kontaktu z uczniem”, w sposobie porozumiewania

S znim.

3. Zespo y przedstawiagy swoje wnioski.

4. Prowadz cy podsumowuje wiczenie. Omawiapo raz wtéry rol
poprawngj komunikacji w budowaniu kontaktow mi dzyludzkich, jg

znaczenie dlarozwoju poszczegdlnych uczniow w klasie szkolnej.
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/ Za .1 scenariuszV, w.1/

, Cl ga’ zpytaniami podtrzymuj cymi rozmow zuczniem.

Gdy rozmowasi rwie, mo nazada pytaniapomocnicze, otwierg ce:

» Czy chcesz powiedzie otymco wi cg?”
-, Chcesz mi o tym opowiedzie 7
-, Chcesz opowiedzie co by odag?
- ,Jdaks ztymczue ?”

-, Jakieto mia o dlaciebie znaczenie?’

-, Jakmy liszjakieto maznaczeniedla........ 7
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[Za.Nr 2 scenariuszV, w.2/

KARTA OBSERWACJI UMIEJ TNO CI
POROZUMIEWANIA SI W SYTUACJACH TRUDNYCH.

My li zostay wyra one: -jasno
- niezbyt jasno
- niezrozumiale

Argumentacja : - wyra nie sygnalizuje akceptacj 0soby ucznia
- niezbyt wyra nie sygnalizuje akceptacj osoby
ucznia
- brak akceptacji osoby ucznia

Tempo mowienia - prawid owe
- zbyt szybkie
- zbyt wolne

Styl rozmowy: - spokojny

- zbyt du enapi cie
Zastosowana strategia z punktu widzenia rozwoju osobowego ucznia
- bardzo dobra
- dobra
- saba
Kontakt wzrokowy: - utrzymywany stale

- przerywany
- bez kontaktu wzrokowego

DOatKOWE UWEI: .....ecveeieiectieciee et ce sttt et s e e esnee e
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Wychowawca jako osoba planuj ca, diagnozuj ca potrzeby

wychowawcze oraz sprawdzaj ca efekty w asne pracy.

Zadania szkolenia:

Stworzenie warunkéw do nabycia umigj tno ci w zakresie diagnozowania
potrzeb i oczekiwa uczniow i rodzicow, opracowywania planéw
oddziaywa wychowawczych szkoy, ewaluacji pracy wychowawcze.

Pomoc w opracowaniu programu oddziaywa wychowawczych szkoy
i klasy.

Tre ci szkolenia:

Metody zbieraniainformacji — ankieta, wywiad.
Zasady dobrego planowania.

Procedury ustalania celdw i priorytetow.
Zasady skutecznego dzia ania.

Ewaluacjawewn trzna.

Cele szczeg6 owe czyli umig tno ci jakie powinien posi  absolwent

kursu:

1. Umig tho  konstruowania szkolnych programéw wychowawczych
zgodnie z poznanymi procedurami.

2. Umigj tno okre laniapotrzeb i oczekiwa uczniow i rodzicow.

3. Umig tno stosowania w a ciwych narz dzi badawczych do
zdiagnozowania dangj sytuagji.

4. Umig tno wybraniaw a ciwego dlasiebie programu dzia ania.
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5. Umig tno charakteryzowaniard nych sposobdw ewaluaci.

6. Umig tno konstruowania prostych  kwestionariuszy  ankiety
i wywiadu.

7. Umig tno zaprojektowania metod ewaluacji i zastosowaniaich.

Literatura:

Materiay dlatreneréw Programu Nowa Szko a 1998.

O wychowaniu w szkole Biblioteczka Reformy MEN W-wa 1999.
Reforma kszta cenia zawodowego nauczycieli CODN. W- wa 1997.

J. Robertson, Jak zapewni dyscyplin ad i uwag w klase. WSIP. W-wa
1998.

Rodzice w szkole. Rodzice i nauczyciele, p aszczyzny wspo pracy. Projekt
programu budowania partnerstwa: rodzina szkoa gmina. Gda sk-
Warszawa 1998.

Szkolny program wychowania Projekt z 1 lutego 1999 MEN pod
kierunkiem Kazimierza Koraba

Wychowanie w szkole / projekt materia konsultacyjny/ W-wa 1998.
O wychowaniu w szkole. Biblioteczka Reformy MEN W-wa 1999.
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Wprowadzenie:

Naey w tym migscu przypomnie , e autorki projektu rozumig |,
» Wychowanie jako proces towarzyszenia daneg osobie w poddaniu s

wa ciwym , niezb dnym do wiadczeniom i takim organizowaniu tych
do wiadcze , by nadaway znaczenie dzia aniom yciowym”. Bliska te
im jest definicia Klausa Schalera, ktéra mowi e ,Wychowanie to
caoksztat sposobdéw i procesdw pomaga) cych istocie ludzkig —
2w aszcza przez interakcje — urzeczywistnia swoje czowiecze stwo’.
Trzeba te doda, e w lad za Jacquesem Maritainem pragn widzie

prac wychowawcy jako prac polegg ¢ na pobudzaniu i wspieraniu
dyspozycji tkwi cych w uczniu, wyzwalaniu wszelkiego tkwi cego w nim
dobra. Dlatego chc  wyposay uczestnikbw szkolenia nie tylko w
umig tno ci organizowania, inspiruj cych rozwoj duchowy do wiadcze |,
ade tak e i w umig tno ci niezb dne do ich planowania. D do
wyposa enia uczestnikbw szkolenia w warsztat niezb dny do
uwra liwiania uczniow naich mo liwo ci i na zdolno ci do robienia wielu
dobrych rzeczy ale tak e probowa b d wzbogaci ich w umig tno ci
potrzebne do planowaniatakich dziaa .

Z punktu widzenia szkoy jako migsca planowanych oddziaywa

wychowawczych, ktére spowoduj nie tylko odkrycie przez ucznia swoich
mo liwo ci, ade spowoduj réwnie , eucze dokona po ytecznegj zmiany
w sobie i podegjmie decyzj o pracy nad sob , staje s bardzo istotne aby
nauczyciel do wiadczy swoich mo liwo ci w zakresie poznania potrzeb
ucznidw i rodzicow.

B dzie to pierwszy krok w kierunku zawierzenia swoim sprawczym
mo liwo ciom w zakresie wywo ywania po danych zmian w zachowaniu

ucznia.
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Brak wiary w swoje kompetencje w obszarze psychoedukacji sprawia, e
nauczyciele zamiast opracowywa strategie oddzia ywania
wychowawczego, rozmy la nad opracowaniem scenariuszy do wiadcze |,
ktore mog yby temu su y , kieruj uczniéw i rodzicow do rozmaitych
poradni, ulega) ¢ zudzeniu, e spenig w ten sposdb swodj obowi zek
wzgl dem rozwoju Swojego ucznia i pomaga rodzicom w wype nianiu
ich rodzicielskich rdl.

Celem szkolenia w tym obszarze jest te pokazanie komfortu pracy
nauczyciela, ktéry mo e podegmowa decyzjeb d ¢ w zgodzie z w asnym
sumieniem jako przejawu autonomii decyzji i wolno ci osoby.

Scenariusze, ktére zngjd s w tg cz ci materiadw prowadzi b d do

uwra liwienia nauczycieli napewneich mo liwo ci w tym zakresie.

106



Anna Oko ska-Walkowicz

Scenariusz | .

Celem wicze zawartych w tym scenariuszu jest pokazanie uczestnikom
szkolenia ich mo liwo ci w zakresie zbadania potrzeb swoich ucznidw i
ich rodzicow dotycz cych programu szkoy i programu dziaa w klasie.
wiczenia, jakie zngd s w tym scenariuszu, prowadzi wi c b d do
nabycia pewnych umig tno ci zwi zanych z planowaniem pracy
wychowawcze) w szkole. Poka te, jak wa ne w yciu cag szkolneg
spoeczno ci S deklaracje zwi zane z wa nymi dla nich warto ciami
etycznymi. Poka te pewien pomys, ktéry zasady skutecznego dzia ania
W Ci gu caego Yycia wyprowadza z systemu warto ci traktowanego jako
rodzagy kompasu wyznacza cego kierunki tych dziaa oraz da cych

poczucie w asngj to samo ci.

wiczenie 1.

Cel wiczenia: Docenienie kierowaniasi warto ciami w planowaniu pracy

w szkole

Czas wykonania wiczenia:35 minut

Potrzebne materiay: Tekst opracowany przez Witolda Ko odzigczyka

,Zarz dzanie przez warto ci w Nowegj Szkole’. / za. Nr 1 do scenariusza l,
w. 1/
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Przebieg wiczenia:

1. Wyg oszenie miniwyk adu w oparciu o teoretyczn ¢z  ninigszych
materiadw oraz fragment artyku u. W. Ko odzigjczyka Program

wychowawczy szko y. /za . Nr 1 do scenariuszal, w 1/.

2. Dyskusgja panelowa nad tym sposobem my lenia o zarz dzaniu szko ,

planowaniu pracy.

3. Doprowadzenie do decyzji grupy o podj ciu préby dziaa w kierunku

uczenias planowaniaw oparciu o0 przedstawiony pomys .

wiczenie 2.

Cel wiczenia
Pokazanie pewnego sposobu wyboru warto ci wokd, ktérych
koncentrowa S b dzie pracagrupy.
Proba definiowania poszczegolnych poj  zwi zanych z okre laniem
warto ci.
Uwra liwienie na rol warto ci w codziennym dziaaniu ka dego
cz owieka, rownie nauczyciela.
Pokazanie warto ci pracy nauczycielaw zgodzie z w asnym sumieniem.
Zapoznanie uczestnikOdw szkolenia z metod nie ng kuli jako metod

0S gania konsensusu w grupie.

Czastrwania wiczenia 55 minut.
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Potrzebne materiay: Kartki papieru A-4, d ugopisy, Lista warto ci jakie
mog yby by naszymi warto ciami b d warto ciami cz onkow szkolnych
Spo eczno ci./ Za. Nr 2 scenariusz 1, w. 2. LISTA WARTO CI./

Przebieg wiczenia

1. Prowadz cy wyja nia, e wiczenie przeprowadzone zostanie metod

, nie ng kuli.”

2. Wyja nianaczym polega ta metoda.

3. Prowadz cy rozdaje kartki, LISTA WARTO CI.

4. Ka dy uczestnik wybiera z listy 3 warto ci jakie s dla niego

najwa niejsze w jego yciu.
5. Prowadz cy poleca po czy s w pary, pary uzgadnig , ktére z
wymienionych w |i cie warto ci s dla nich, jako dla pary ludz,

najistotniejsze.

6. Pary cz s w czworki. One tak e musz doj do porozumienia w

sprawie 3 ngjistotnigjszych dla nich warto ci.
7. Pary cz s w ésemki, cel ich pracy jest taki sam.
8. Osemki cz S wcao 16 osobowe grupy i ostatecznie os g

porozumienie w sprawie warto ci, jakie mog by kompasem w ich

yciu, awi cte dziaaniu.
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9. Uzgodnione 3 warto ci zostaj wypisane du ymi literami natablicy.

wiczenie 3.

Ce wiczenia
Opracowaniemigji szkoy.
Pokazanie jedng z metod dochodzenia do migji przedsi biorstwa, firmy
lub instytucji.

Czaswykonania wiczenia: 45 minut.

Potrzebne materiay: kartki formatu A-4, d ugopisy, du e arkusze papieru,
pisaki.

Przebieg wiczenia

1. Prowadz cy dzidli uczestnikow na5 osobowe grupy.

2. Grupy prébuj pisemnie na du ych arkuszach papieru, odpowiedzie
sobie na pytanie, co oznacza dla nich ka da z 3 wybranych wcze nigj
warto ci, jakie dziaaniatowarzysz su eniuim, jakie dzia ania oznaczato
dla nich jako nauczycieli, co mo e oznacza dla ucznidw ich szkoy, a co

dlarodzicow, ktérzy posy g do nigj swoje dzieci.

3. Przedstawiciele poszczegdlnych grup prezentuj prace zespo u haforum.

4. Prowadz cy podsumowuje wiczenie, podkre lg ¢, e w ten sposob

opracowali mig zbudowan nawarto ciach etycznych z jakimi uto samia
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s grupa. Dodge, e w warunkach naturalnych, to znaczy w szkole, miga
opracowywana jest przy udziale rodzicéw i uczniow, a nie w oparciu o
wyobra enia nauczycieli dotycz cych ich rozumienia wynegocjowanych

warto ci.

wiczenie 4. Scenariusz lekcji wychowawczsy.

Ce wiczenia
Do wiadczenie zwi zane z  planowaniem programu lekcji
wychowawczej, ktérgl celem jest przybli enie uczniéw do wybraneg
warto ci etyczngj.
Zach cenie do planowania pracy wychowawczel w oparciu o warto ci.
Nabywanie umigj tno ci re yserowania do wiadcze , ktérych celem
jest przybli anie ucznia do warto ci, ktére zostay wyszczegolnione w
Misji Szko'y.

Czaswykonania wiczenia: 60 minut.

Potrzebne materiay: -

Przebieg wiczenia
1. Prowadz cy dzieli uczestnikow nagrupy.

2. Przedstawiciele grup losuj kartki, na ktérych wypisano warto ci

wyszczegolnione w Migji Szkoy.
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3. Zadaniem ka dg grupy jest zaprojektowanie scenariusza lekgji
wychowawczej, ktorej celem jest przybli anie uczniow do warto ci
etyczng) wed ug nast puj cego schematu:

- Celelekdji
- Jak je zrealizowa - czyli przebieg lekgji.
- Uwagi dotycz ceredizacji.

4. Przedstawicidle grup prezentuj  dorobek zespo 6w, wyra nie

zaznaczg] ¢ do jakig) warto ci prébowano przybli y uczniow.

5. Po prezentacji nast puje dyskusgja, dotycz ca problemu re yserowania
do wiadcze dla poszczegélnych uczniow. Prowadz cy zwraca uwag
na niebezpiecze stwo ukrytych programéw wychowania w przypadku

zatrudnianiaw szkole 0sob, ktérym obceb d warto ci Migji.

Dla ukazania mo liwo ci ka dg szkoy zwi zanych z przybli aniem do
warto ci etycznych pozwalam sobie zaprezentowa opracowane przez

uczestnikdw kursu scenariusze /Za . Nr 3 scenariusz |, w. 4/.

wiczenieb.

Cel wiczenia
Zaproponowanie  pewng  struktury  dokumentu; PROGRAM
ODDZIA YWANIA WY CHOWAWCZEGO SZKO Y. —
przedstawienie jg mocnychi s abych stron.
Zapoznanie z procedur post powania niezb dnego dla opracowania
PROGRAMU ODDZIA YWA WYCHOWAWCZYCH SZKO Y.
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/Etapy tworzenia szkolnego programu zamieszczono w za. Nr 4
scenariusz |, w. 5/

Do wiadczenie trudno ci i przyjemno ci zwi zanych ze stosowaniem
przedstawiongj procedury - proba opracowania fragmentu programu

oddziaywa wychowawczych zgodnie z zaproponowan procedur .

Czaswykonania wiczenia: 6 godzin.

Potrzebne materiay:

- Formularz STRUKTURA DOKUMENTU / Za. Nr 5 scenariusza |,
w. 5/

- Formulaaz HARMONOGRAM DZIA A WYCHOWAWCZYCH

[za . Nr 6 scenariusz |, w. 5/

Przebieg wiczenia

1. Prowadz cy dzieli grup na 4-5 osobowe zespo y, dbg c o to, aby w
grupach znalazy s osoby z tg sameg szkoy, je eli s one w réd
uczestnikbw szkolenia, oraz aby czonkami grupy byy osoby
reprezentuj ce podobny typ szkoy. Uczestnicy grup w tym wiczeniu s
sob , to jest nauczycielami wychowawcami w szkole, ktéra przyst puje do

opracowania programu oddziaywa wychowawczych.

2. Uczestnicy zespo Ow decyduyy s na wybranie nabardzig

odpowiada ceg im z zaproponowanych misji szkoy.

3. Uwa niewnikg w jgtre .
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4. Starannie zapozng Sz zaproponowan struktur dokumentu |

procedur post powaniaw Czasie jego opracowywania.

5. Prowadz cy sprawdza czy polecenia tekstu przewodniego s

jednoznacznie zrozumia e przez cz onkdw poszczegolnych grup.

6. Uczestnicy szkolenia wybiergj odpowiednie dla siebie migjsca pracy.
Zawsze tak, aby prowadz cy mOg nabie cowyja nia powstaew czasie

pracy w tpliwo ci.

7.Spotkanie cag grupy na ktorym odbywa si  prezentacja opracowanych
fragmentéw programu. Po ka dgj prezentacji uczestnicy szkolenia mog

zadawa pytania autorom prezentowanego programul.

8. Uczestnicy szkolenia siadgg w kr gu i dokonuj podsumowania
wiczenia. Prowadz cy stara s dowiedzie jakie to by o do wiadczenie,
Czy zaproponowana metoda pracy mo e by u yteczna w szko ach, w
ktorych s wychowawcami klas. Jakie trudno ci towarzysz pracy zgodnej
Z zaproponowan procedur .

9. Prowadz cy dba o mo liwo upowszechnienia wytworéw pracy grup

np. kserokopie projektow rozdane wszystkim uczestnikom szkolenia.
UWAGA! Przyk adowe materiay wypracowane przez uczestnikow kursu

,Nauczyciel wychowawc ” zamieszczono w za czniku /za. Nr 7

scenariusz I, w. 5/
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/za . 1 scenariusz|, w. 1/

Witold Ko odzigjczyk - Program wychowawczy szko 'y —
procedura post powania

Procedura twor zenia programu wychowawczego

Procedura twor zenia i wspolnego okre lania hierar chii warto ci rozpoczynas od
indywidualnego ustalenia, co dla nasjest najwa nigsze. To nasze indywidualne

warto ci i przekonaniaokre laj sposob naszego funkcjonowania w szkole.

W17 1A
Struktura Dobor i
Organizacyjnaszko y \ l doskonalenie
/ MISJA
Statut szkoy, Styl kierowania
regulaminy
PRGGRAM
WY CHOWAWCZY
ZADﬁNIA
SZKO Y

TRE cﬁ DZIA A

: CHLE
Wiedza > SZCZECE;"C') OWE < Postawy

' 3

Umig tno ci Zachowania

Powy szy schemat ilustruje, w jaki sposob okre lone przez ca
spoeczno szkoln  warto ci mog wyznacza kierunek kierowania

szko . Uzgodniony system warto ci okre li nam na pewno program
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wychowawczy szko y. Z migji szko y opartej nawarto ciach wynika b d

konkretne dzia ania wychowawcze.

Moja propozycja dotyczy najwa nigjszego z aspektOw zarz dzania w
szkole, a mianowicie stworzenia w nigj spojnego systemu warto ci, ktory

wchodzi w sk ad modelu zarz dzania poprzez warto ci.

Wypracowanie misji szko'y

Poni € prezentuj propozycje przygotowane przez uczestnikéw w ramach szkolenia
Nauczyciel — Wychowawc , kt6re zorganizowane by o w Cz uchowie w dniach 17 — 25
sierpnia br. Uczestnikami byli wychowawcy ze szk60 Spo ecznego Towarzystwa

O wiatowego z ca ego kraju.
MISJIA SZKO Y

Jeste my szko , ktéra opiera swoje dzia ania na takich
warto ciach jak mio , mdro , wolno . Struktura
naszej szkoy opiera si na zgodnym wspo istnieniu i
wspo pracy trzech standw: nauczycieli, uczniéw i
rodzicéw. Szanujemy prawo ka dego cz owieka do
odmiennoci my li, pogl déw, wyboru drég
yciowych, oryginano ci i kreatywnego my lenia
Piel gnujemy umig tno ci dzielenia s emocjami,
uwra liwiamy na uczucia inny ludzi. Podstaw
naszego dziaania jest rzetelne zdobywanie,
pog bianie i przekazywanie wiedzy przydatng w
pe nieniu ré nych odpowiedzialnych rél spo ecznych.

Jeste my przekonani, e readizacja naszych zao e
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zapewni satysfakcj , zadowolenie i godny poziom
ycia (przyk ad migi wypracowane] przez uczestnikow

war sztatéw Nauczyciel — wychowawce )’

Okre leniedzia a , ktorerealizuj wybranei zawarte w migji warto ci.

Nauczyciele, rodzice, uczniowie odpowiadaj nanast puj ce pytania:
Co rozumiemy przezte warto ci?
Jaki b dziewygl da o dzia aniew oparciu o tewarto ci?

Jaktawarto wypowiadas w dza aniuszko y?

Okre lone przez szkoln  spo eczno  dza ania s istotne przy tworzeniu
konkretnych propozycji do programu wychowawczego. W ten sposob
powstaj swoiste kryteria, ktére w przyszo ci pozwol nam oceni
skuteczno i warto naszego programu i odpowiedzie na pytanie, czy

faktycznie w naszg) szkole yjes wybranymi warto ciami.

K szta cenie nawykow wspiergj cych wychowanie do warto ci

Corazcz cig syszymy i mowimy o nieetycznych zachowaniach, o pozbawionych
skrupu 6w politykach, otym, efirmy usugowenies wiarygodne. Cay czas
zastanawiamy s, czy nie zostali my oszukani i cozrobi , eby s zabezpieczy
przed nieuczciwymi lud mi. W zachowaniach innych dopatrujemy s jaki
nieczystych intencji. Nie ufamy sobie nawzajem i brak nam pewno ci oraz

poczucia bezpiecze stwa. W jednym z wywiadOw zamieszczonych w Businessman

" misiapowinnaby sformu owana przy udziale ca ej spo eczno ci szkolnej, zaréwno nauczycieli, jak ich
rodzicow i uczniow.
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Magazine jeden z biznesmendw potwierdza potrzeb kszta ceniaw rdd przysz ych
lider bw postaw opartych nawarto ciach:

» Kryzys przywodztwa bierze si  z zagubienia warto ci. Wida to
I wbiznesie, i w polityce, a nawet w stosunkach

mi dzyludzkich. Jado 30 roku ycia yemw wieciewarto Ci
niematerialnych. Tak naprawd liczyas przyja , honor,
dotrzymywaniesowa. wiat materialny by p aski, zupe nie
niewa ny (...) Mam koleg ze Standw, ktéry twierdzi, ebardzo
lubi Polak6w, ale niemo ez nimi robi interesdw, bo jeste my
pokr tni. To bardzo trafne okre lenie, ktére wietnieilustruje
to, codzigies chocia by w naszym yciu publicznym. Brakuje
spojno ci, wyrazisto ci, jednoznaczno ci (...) My | , elekiem
na z o by by powr 6t do naszych warto ci historycznych, od
ktorych adneg nacji niewolnosi odcina .” (Businessman
Magazine nr 102/1999)

Ostatnio mia em okazj rozmawia zdyrektorami szké ogdlnokszta c cych,
Ktorzy zastanawiali si , w jaki sposob, to co jest dla wszystkich oczywistestao si
oczywiste nietylko na poziomiewiedzy, ale eby ludziejeszcze chcieli zgodnie z
zasadami post powa . Wiemy bowiem, aw szkole nauczyciele powtarzaj do
znudzenia, es nieoszukuje, nie kradnie, nie krzywdzi innych. wiat jednak
wygl dainacze. Najednych zzaj |, ktére prowadzi em dlaliderow

wewn trzszkolnego doskonalenia nauczycieli usysza em, eprzecie my to
wszystko robimy. Na pewno szko aw jasny sposob deklaruje swoje przewi zanie
do warto ci takich jak uczciwo , odpowiedzialno , konsekwencjaitp., alenie
stworzy awokd warto ci systemu, ktory by by czytelny i realizowany przez
wszystkich nauczycieli. Zdarzasi , edyrektor upomina swoich nauczycieli i
uczniéw, e spo niaj s doszkoyinalekcje asam niejest przyk adem
wyznawane warto c¢i spo niaj ¢si narady pedagogicznei umowione spotkania.
Jedna z nauczycidlek powiedzia anazaj ciach, edopani Zos nikt s niespd nia,
bo sama jest niezwykle punktualnai wymagate zasady od swoich uczniow. W ten

sposob dajemy wiadectwo przywi zania do okre lonych warto ci. Autorytet nie
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wynika z pozycji cz owieka, alez postawy, jak prezentuje. Kto powiedzia: ,To
co robisz méwi do mnieg o nig ni to, co méwisz’. Jest prawd , ewymagamy od
dzieci odpowiedzialno ci, uczciwo ci, tolerancji, ale nigednokrotnie my

post pujemy zupe nieinacze.

Chcesz mie Bd
Dobrych kolegdw, przyjacio Rzetelny, uczciwy, prawvdomowny
Lepsze wyniki w pracy, nauce Systematyczny, konsekwentny
Szcz liwema e stwo Osob generuj ¢ dobr energi
W domu sympatycznego nastolatka Bardzigl wyrozumia ym, wspo czuj cym i

spéjnym wewn trznie rodzicem

Wi cg swobody w pracy, wi ksz Godnym zaufania, odpowiedzialnym i
odpowiedzialno ch tnigszym do pomocy pracownikiem
Pragniesz, by ci  szanowano Godnym szacunku

Dlategote mimo, ew naszych szko ach méwimy o warto ciach, to woké nas
rzeczywisto tel powszechne wiedzy nie potwierdza. Jak wi ¢ spowodowa , aby to, co
tkwi w wiadomo ci ka dego z nas, stao s nawykiem. W naszych decyzjach brakuje
woli takiego post powania. Nanawyk bowiem sk adas :

1. Wiedza
2. Umig tno ci
3. Postawa

Dopiero jak zaistnig te trzy elementy mo emy méwi o nawyku. Tak
wi cnaey:

1. wiedzie , co chcemy zmieni w naszym zachowaniu,

2.umie tozrobi ,

3. chcie takrobi .

Jak e cz sto szko a przekazuje wiedz na temat naszego zachowania

Uczniowie doskonale wiedz , jak S powinno post powa . Jednak tak nie

119




Anna Oko ska-Walkowicz

robi . Dlaczego? S i tacy, ktorzy powiadagj , echc co zmieni w swoim
yciu. Wiedz wi ¢, czego powinna dotyczy zmiana i moj ochot to
zrobi . Nie potrafi tego jednak, poniewa brak im wiedzy natemat, jak to
zrobi ? Dlatego te w skutecznym nawyku konieczne jest istnienie trzech
elementéw: wiedzie , umie i chcie .

Kszta cenie etyki charakteru

» Wychowaniejest to proces towar zyszenia danej osobiew przybli anius jg do
warto ci, w poddaniu si jg w a ciwym, niezb dnym do wiadczeniom i takim
organizowaniu tych do wiadcze , by nadawa y znaczenie dzia aniom yciowym”.

(wgR.L.Poundsi R. L. Garretson).

To co mo e pomoc w przybli aniu uczniow do warto ci, a tak e
w stwarzaniu sytuacji pozwalg cych uczniom do wiadcza satysfakgji
z wyboréw etycznych, jest jasno okre lony program, ktory od roku
realizowany jest w | Liceum Ogolnoksztac cym im. Bolesawa
Krzywoustego w S upsku. Dyrekcja szkoy zacz a wdra a uczniow do
skutecznego dziaania wg tego programu w 1998 roku. W ramach
programu pilota owego za cia prowadzone s w klasach Ill. Z kolel w
Liceum Ogdlnoksztac cym STO w S upsku program kszta towania etyki
charakteru wprowadzony zosta od pierwszg klasy. Wspiera on
realizowany program wynikgj cy z migi szkoy, ktor nauczyciele
opracowali wspdlnie przed kilku laty.

Wychowanie jest:
pog bianiemw asngj to samo ci,
harmonijnym rozwojem pomi dzy wiedz , warto ciami i czynami,

zrozumieniem, eka dy z nas odpowiedziany jest zaw asne wybory.
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Programy wychowawcze szk6 gowny nacisk powinny pooy  ha
kreowanie etyki charakteru, a tak e postaw i nawykoéw skutecznego
dziaania, ktore doprowadzi mog nas do sukcesu. Za sowem sukces
kryjesi wielerd nych interpretacji, dlatego proponuj przyj nast puj c
jego definicj

Sukces jest dzia aniem na najwy szym poziomie swoich mo liwo ci, w
kierunku realizacji wasnych i w peni u wiadamianych pragnie z
zachowaniem uniwersalnego kodeksu moralnego oraz réwnowagi

pomi dzy wszystkimi p aszczyznami  ycia.

Dzia anie, poniewa jest to proces, a nie stan. Sukcesu ucze nie mo e
pojmowa jako czego staego lub jako cel sam w sobie, de jako prac ,
dzia anie, ktore pozwoli mu czerpa satysfakcj z realizowania w asnych
marze . Bardzo cz sto uczniowie skar s na moich zg ciach, e
post puj tak tylko dlatego, e tak chcieli ich rodzice. To oni zdecydowali,
ew przyszo ci b d lekarzami, czy prawnikami. Pami tam uczennic ,
ktora chciaa studiowa na Akademii Sztuk Pi knych w Gda sku. Niestety
rodzice stwierdzili, e bardzig potrzebne s g studia medyczne. Przez
cztery lata dziewczyna musiaa sSs m czy w klasie biologiczno —
chemiczng, kiedy jg zainteresowania by y zupe nie inne. Trudno tutg
mowi 0 osobistym sukcesie, kiedy nie mo na redizowa w asnych
pragnie . A przecie sam fakt pojawienia si okre lonych marze jest
sygnaem, e posiadamy w sobie wszystko, by to marzenie zrealizowa .
Zale e to b dzie od naszg konsekwencji i przekonania 0 susznym
wyborze. Nie mo na moéwi 0 sukcesie, je €li nie kierujemy s w yciu

uniwersalnym kodeksem moralnym, nie konfrontujemy swojego
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dziaania z sumieniem. Nie mo na bowiem odnosi sukcesow, je €li po
drodze krzywdzimy ludzi, ranimy naszych przyjacio i bliskich. Aby
mowi 0 sukcesie tak rozumianym, nale y zadba nie tylko o rozwgj
intelektualny, ale rownie emocjonalny, duchowy i fizyczny. Nie jest
bowiem cz owiekiem sukcesu kto , kto nie dbg c o kondycj fizyczn

zapada cay czas na jakie infekcje. Je €li te nie b dziemy umieli
rozpoznawa swoich emocji, pracowa nad reakcjami, to trudno nam
b dzie utrzyma dobre kontakty z lud mi. Dlatego tak wa n rol

przypisuje s teraz inteligencji emocjonalngj. Potrzebny jest nam rownie
czas narelaks, kontemplacj pi kna, kontakt z natur . W ten sposéb dbamy

0 rozw0j wszystkich sfer swego ycia.
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/Za . Nr 2 scenariusz|, w. 2, Listawarto ci”/

Najwa nigsz rzecz w Yyciu jest
okre lenietego co najwa nig sze:

Bezpiecze stwo

bogactwo

ci ka praca
dbao
dobre zarz dzanie
dochodowo
doskona o
duchowo

fair-play

honor

humor

inicjatywa
innowacyjno

jako
konkurencyjno
kreatywno
lojalno

m dro

mi o

moc

Oddanie
Odpowiedzialno

o rodowisko

odwaga

opanowanie
oryginalno
otwarto
perspektywy
pokoj

pomys owo
porz dek

pos usze stwo
praca zespo owa
prawda
przygoda

przyja

rozwoj finansowy
rzetelno
samokontrola
sia

skuteczno

S OWNo

spe nienie
sprawiedliwo
stao
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stosunki

mi dzyludzkie
sukces
szacunek
szczero

szcz cie
uczciwo
uczenie si

us ugi
uznanie
wolno

Wp ywy
wsparcie
wspieranie
Spo ecze stwa
wspo dzia anie
wspo praca
wytrwa o
zabawa

zapa
zaufanie
zdecydowanie
Zr czno
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[Za . Nr 3 scenariusz|, w. 4/

. ,JESTEM WOLNY”  Scenariusz lekcji wychowawczef w 111

klasie liceum.

Cele

- przybli enie uczniéw do warto ci ,wolno ”,

- U wiadomienie niebezpiecze stw wynikg cych z niew a ciwych
wyboréw, czyli |e pojmowane] wolno ci,

- uwra liwienie na problemy innych ludzi.

Jak torobi :
1. Metod pracy jest KONFERENCJA PRASOWA
2. Tydzie przed zaplanowanym wiczeniem przydzielamy wszystkim

uczniom okre lone role wraz z krétk ich charakterystyk

OSOBY : Marek Kota ski; wyleczeni narkomani, ktorzy wpadli w
naog z ré nych powodoéw, matka narkomanki, lekarz, przedstawiciele
mediow (dopasowujemy do zainteresowa uczniow np. ,Cogito”,
,Wiedzai ycie”)

3. Nauczyciel rozpoczyna konferencj , przedstawia je uczestnikéw

4. G os zabierg] przedstawiciele mediéw, zadg) pytania uczestnikom
konferencji

5. Zako czenie konferencji

6. Chwilarelaksu- muzyka

7. Kady wucze otrzymuje arkusz podsumowuj cy  wiczenie,

zawierg cy pytania

124



Anna Oko ska-Walkowicz

A) Dlaczego uczestnicy konferencji s gn i po narkotyki ?
B) Coim pomog o w wyzwolenius z naogu ?

C) Co czu em s ucha ¢ wypowiedzi by ych narkomandéw ?
D) Czym jest dlaCiebiewolno ?

8. Wypowiedzi uczniow.
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TYDZIE EUROPEJSKI scenariusz zaj dla szkoy

przybli aj cy uczestnikow do warto ci tolerancja.

Cee

przybli enie uczniow do warto ¢ci mi o ci,
poznanie ré norodno ci kulturowej,

poszanowanie drugiego cz owieka.

Potrzebne materiay: zdj cia, prospekty, kasety video, materiay

biurowe, rodki p atniczeitp.

Sposob realizag)i:
1. dzie :, Kawiarenka Europegska’ *specyfikakulinarna
2. dzie : Poznaj to co mamy najlepsze * kroétki film z komentarzem,

|wo

4.

5,

fragmenty muzyki + taniec, legendy, obyczaje, historia, tradycja,
zdj cia, internet, rodki p atnicze

dzie : Prezentacja strojow regionalnych przy muzyce etniczng *
przedstawienie idoli muzycznych, muzyka, kulturawspo czesna
dzie : ,Zgadnij sk d przybywam?’ * kompletujemy stroje,
odgadywanie charakterystycznych migjsc, obiektow, rzeczy danego
kraju

dzie : Konferencja prasowa * spotkanie z klas réwnorz dn ,
podzia klasy (naszg) na poszczegdlne pa stwa, losowanie

przygotowanych pogrupowanych tematycznie w balonach, ognisko.

UWAGI:

dowolno czasowa, tematyczno - wiekowa
ka dego dnia zwroty grzeczno ciowew innychj zykach

kr g, hymn Unii Europejskigj (do muzyki Bethovena)
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[11.  NA WAGARY scenariusz lekcji wychowawczeg dla uczniéw

klasy VIII, przybli aj cy warto , wolno

Sytuacja:

W klasie jest grupa przyjacié . Zbli as  koniec semestru, zapowiedziana
jest trudna klasdwka z fizyki. Jest pi kna pogoda, w pobliskim parku gra
ulubiony zespé ,, RO owe Jaszczurki”. Zastanawigj s , czy nie wybra

s nawagary, je li pojd to tylko wspdlnie.

W sk ad grupy wchodz :

ZOSI A- Jest s aba z fizyki, ma powodzenie u ch opcdw, marzy o szkole
aktorskig. Jg rodzices niedawno rozwiedli.

TOMEK-Uczy s przeci tnie, odnosi sukcesy sportowe, ma m odszego
brata, ktorym s opiekuje (poniewa rodzice du o pracyj ), jest dobrze

sytuowany.

JANEK - Pracuje w k6 ku matematyczno- fizycznym, lubi pani od fizyki,

zale y mu na uznaniu przyjacio , jego mama jest chora.

ZENEK - Regularny wagarowicz, zaniedbany przez rodzicow.

MARY Sl A- Wzorowa uczennica, siostra lidera zespo u, ktora za atwi
bilety naten niepowtarzalny koncert (bezp atnie).

ANIA- Corka burmistrza. Jedynaczka bardzo kochana przez rodzicow, lubi
jazd konn , podobasi jg Tomek.

127



Anna Oko ska-Walkowicz

Co postanowi grupaprzyjacio ? Uzgodnijciezw czeniem metody

g osowania. Uargumentujcie wspoln decyzj .

Scenariusz:
Cde

- przybli enie uczniéw do warto ci ,wolno ”,
- U wiadomienie uczniéw, ejeste my wolni, alejednocze nie

odpowiedzialni za swoje wybory.

Jak to zrobi :
1. Klas dzielimy nagrupy 4- 6 osobowe.
2. Prowadz cy rozdaje streszczenie sytuacji- losowo przydzielarole.
3. Uczestnicy mgj 5 minut nazapoznaniesi z sytuacj | w asnymi
rolami,
w grupach improwizuj scenk zgodnie z instrukgj |,
po podj ciudecyzji zbieraj argumenty, ktére przewa y'y,
wybierg] sprawozdawc , ktéry przedstawi decyzj i jej
uzasadnienie.
4. Ogolnadyskusjaw klasie:

a) jakie by y kryteriabrane pod uwag przez uczestnikow przy
podeymowaniu decyzji (zwracamy uwag nawolno wyborui jego
konsekwencje p yn ce po jego dokonaniu)

b) jak dalecejeste przekonany, ewspdllnadecyzja, ktor podj i, jest
twoj (poszczegolnego ucznia) ?

C) jaksi czue podgmuj cdecyzj ?

UWAGI :
1. mo nadoda innych bohateréw
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2. mo naw czy do wicze obserwatorow, ktérzy wezm udzia w
decyzji ko cowey
V. Scenariusz lekcji, w ktorych uczniowie przybli aj s do

warto ci,mio ".

CELE:
- uwra liwienie nakrzywd , niedol , loszwierz t

- uczenies odpowiedzialno ci zapod] te decyzje

M otto:

, Cz owiek jest odpowiedzialny za to, co sobie oswoi ”

Jak to zrobi ?
- odczytanie artyku u w klasie natemat niedoli zwierz t, schroniska
dlapsow i k opotéw z jakimi boryka] s schroniska
- dyskusiaw klasie natemat traktowania zwierz t, sposobu w jaki
trafigl do schroniska, czy mo emy co w te sprawie zrobi ?
- ZQg aszanie propozycji przez dzieci: zebra i zanie pokarm,
odwiedzi schronisko, zebra pieni dze, zabra psado domu...
Ewentual ne propozycje realizacji:
- zebra pokarmi zanie do schroniska
- pierwszy raz ca aklas, potem co miesi ¢ grupkami
- w klasie skarbonka, do ktérel wrzucamy pieni dze przeznaczone na
zakup pokarmu
- umieszczenierownie takig skarbonki przy sklepiku szkolnym
- sSkarbonkamo enp. mie ksztat pieskaz napisem

neee (Wymy lonym przez dzieci)
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- zorganizowanie konkursu plastycznego zwi zanego tematycznie z
psami, innymi zwierz tami

- aukcja, naktéreg sprzedajemy prace- pieni dze przeznaczamy na
schronisko

- ewentualnewzi ciejednego psado szko y, na podworko

- dzieci urz dzagg mubud , kojec, przynosz pokarm

- ustdeniedy uréw w czasie ferii, wakagji

- U wiadomienie nalekcjach wychowawczych jak dba o0 psa, czym
go karmi

- roz o enie obowi zkéw w klasie dotycz cych psa

- ustalenieregu przed wzi ciem psa, uczenie odpowiedzialno ci

- spotkanie z weterynarzem

- konkurs fotograficzny na ngjciekawsze zdj cie psa

| nne uwagi:

1. przed rozpocz ciemstworzy tak atmosfer aby caainicjatywawysz a
od uczniéw

2. akcjajest d ugoterminowa

3. mo na(nale y)w czy do nig rodzicow

4. pocz tkowo inicjatywaw klasie, stopniowo mo erozszerzy s na
szko

5. redlizacjanard nych poziomach nauczania

6. mo nazacz w pa dzierniku, miesi cu opieki nad zwierz tami
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V. L,JESTEM WOLNY GDY..” scenariusz lekcji wychowawcze

przybli a cg uczniomwarto ,wolno

Cele
- U wiadomienieré nych wymiaréw wolno ci,
- U wiadomienieistnieniagranic wolno ci
- stworzenie sytuacji, w ktorg) uczniowieb d mogli do wiadczy

nadu yciawolno ci

Przebieg lekcji:

1. Prezentacjaceléw i formy pracy.

2. Podzia klasy nagrupy (pomys nauczyciela).

3. Samodzielny wybdr funkcji w grupie (lider, sekretarz, rzecznik + opis
funkcji przez nauczyciela).

4. Rozdanie arkuszy skojarze :, Czuj s wolny gdy...”. Wype nieniaich
przez uczniow.

5. Prezentacja arkuszy przez uczestnikdw poszczegolnych grup.

6. Prébawskazaniaré norodno ci w rod przyk adow.

7. Rozdanie arkuszy z has ami np. wolno  osobista, wolno s owa,
wolno przekona itp.(Ka daz grup otrzymuje arkusz z jednym
has em). Préba dobrania przyk adéw do hase . Komentarz.

8. Przygotowanie przez ucznidw scenek (wg scenariusza nauczyciela)
obrazuj cych naruszenie wolno ci.

9. Dyskusgjanad scenkami.

10. Préba zdefiniowaniawolno ci (,,Wolno ”-toznaczy, emog robi
to co chc , dopdki nie ograniczam wolno ci drugiego cz owieka).

11. Zapisanie wnioskow na oddziel onym arkuszu. Umieszczenie arkuszu

na cianie, gazetce.
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VI.DECYZJA NALE Y DO CIEBIE scenariusz lekcji wychowawcze
w klasie 5 szko y podstawowej przybli aj cg ,wolno .

Cele
- U wiadomienie uczniom na czym polega wybor,
- do wiadczenie przez uczniéw trudu podefmowania prawid owych

decyzji.

Przebieg lekcji:

1. Skojarzeniaze s owem ,wybor”

2. Uczniowie podg] informacje o sytuacjach, w ktorych zmuszeni zostali
do dotykaniawyboru (np. z ycia, ze szko y)- jak S czu em gdy
miaempodj] wa n decyz ?

3. Rozdanie scenek opisuj cych konkretne sytuacje i wyja nienie zadania
a) pracaindywiduana
b) pracaw grupach(3- 4 osobowych)

4. Omowienie wynikow pracy ka de z grup

5. Podsumowanie

Sytuacja 1

Spieszysz s do szko y. Jest p6 no. Osoba niewidomapros ci 0
przeprowadzenie przez ulic i podprowadzenie do domu, ktory zngjduje si
200 metrow dalg. Je li pomo esz, napewno s spd nisz, ajeste
»etatowym spd nialskim” i grozi ci obni enie oceny z zachowania za

jeszcze jedno spé nienie. Co robisz ?
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Sytuacja 2

Nateg samg lekcji matematyki siedzisz niedaleko kolegi, ktory pisze

sprawdzian decyduj cy o jego promocji do nast png klasy. Nauczyciel

zg) ty jest prowadzeniem lekcji. Obserwujesz zachowanie kolegi | wiesz,
e mak opoty z zadaniem, ktérez atwo ¢i mog by rozwi za . Podejmij

decyzj .

Sytuacja 3

Marek jest twoim nagjbli szym koleg . Jego mamabardzo ci lubi. Marek
ma ostatnio k opoty w nauce i otrzyma dwie oceny niedostateczne zj zyka
angielskiego. Jego mamapytaci jak uczy s jg syn ostatnio. Je li
powiesz prawd mama powie ojcu Markai ch opiec dostanie lanie. Co

robisz ?

Sytuacja 4

Grasz w wa nym meczu. Jest 90 minuta. Po pi knegj akcji zdobywasz gola,
ktory decyduje o tym, etwojadru ynazremisujei zajmie trzecie migjsce
w turnigju. Jednak w czasie strzau g ow nieopatrzniedotkn e pi k

r k , aenikt tego niewidzia . Jeszcze nigdy nie zdoby e golaw tak

wa nej imprezie, akolegom i tobie bardzo zale y na zdobyciu medalu. Co

robisz ?

Sytuacja b

Jeste uczniem szostej klasy. Naprzerwie jeste  wiadkiem, jak Marcin
z 6smg klasy uderzy w twarz twojego przyjaciela- Grzesia. Jeden z
uczniow powiedzia wychowawcy, ewidzia Grzesiazap akanego.

Wychowawcapytaci czy wiesz, co by o przyczyn . Wcze nigj Grzegorz
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prosi ci , aby nikomu nie méwi , bo Marcingrozi mu, je li pi nie

s 6wko. Co odpowiesz?

Warto :wolno wyboru

Scenka: Micha jest uczniem Il klasy LO. Niejest zbyt lubiany, gdy ma
opini klasowg , ofiary”. Jego rodzicewyje d g naweekend do rodziny
mieszka cg w innym mie cie. Koledzy, niespodziewanie dowiaduj s 0
tym i namawig go do zrobieniaw domu prywatki . Ch opak stge przed
dylematem: z jednegj strony nie lubi takich imprez, z drugigj za chcia by
mie dobre kontakty z klas . Mus dokona wyboru:

1. Chopak godzi s naimprez

2. Stanowczo odmawia, nara g ¢S naszykany

3. Prosi 0 czasdo namysu

4. W tym czasie wychodzi z domu

Podzielona na cztery grupy klasa losuje jedno z rozwi za 1 dyskutuje nad
ich suszno ci  (plusy i minusy), jak czuli si gdy narzucono im takie
rozwi zanie. A jak by ty post pi na migjscu Michaa ? Sprébuj to
uzasadni - dyskusja.
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/za. 4 scenariusz |, w. 5/

Etapy twor zenia szkolnego programu oddzia ywa wychowawczych
Instrukcja

Krok 1. Dokongj diagnozy potrzeb uczniow, rodzicow i nauczycidi

zwi zanych z wychowaniem.

Krok 2. Sprawd czy zg oszone potrzeby s zgodnez mis) szkoy .

Krok 3. Sformu uj, jakie warto ci realizuje zg oszona potrzeba.

Krok 4. Wybierz te warto ci, ktérew danymroku b d obszarami

szczegolng uwagi.

Krok 5. Okre I, w jaki sposdéb mo napomaga uczniomw przybli aniu s

do tg warto ci.

Krok 6. Opisz, w jaki sposob nauczycielemog s do nig przybli a .

Krok 7. Wybierz dzia ania, ktére sprawi , eb dzietomo liwe.

Krok 8. Podg kryteria sukcesu i poda] jak sprawdzisz, czy za o onecele
zostay zrealizowanei czy zosta'y zaspokojone wybrane potrzeby.

Krok 9. Wypenj akusz HARMONOGRAM DZIA A
WYCHOWAWCZYCH, ktory b dzie za cznikiem PROGRAMU
ODDZIA YWA WYCHOWAWCZYCH aktualizowanym w ka dym

roku szkolnym.
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/za . Nr 5, scenariusz |, w. 5PROPONOWANA STRUKTURA DOKUMENTU

PROGRAM ODDZIA YWA WYCHOWAWCZYCH

Wychowanie jest to proces towarzyszenia dang osobiew przybli anius jg do

warto ci, w poddanius jg w a ciwym, niezb dnym do wiadczeniom i takim

organizowaniu tych do wiadcze , by nadawa y znaczenie dzia aniom yciowym.
wgR. L. Poundsi R. L. Garretson

MISJIA SZKO Y

Tu wpisujemy opracowan wspdlnie przez przedstawicieli ca g szkolng
Spo eczno ci mi§ szkoy. Zawiera ona powinna wybrane z listy, warto ci,

najwa nigjsze w yciu dane spo eczno ci.

Corozumiemy przezt warto ,jak b dziewygl dao dziaaniew oparciu
otewarto ci, jak tawarto wypowiadas w dzia aniu szko y? Jak

rozumig t warto

Uczniowie
Mi o
M dro
Wolno

Rodzice
Mi o
M dro

Wolno
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Nauczyciele
Mi o
M dro
Wolno :

OBSZAR PRACY (WYBRANA WARTO )

|.ZADANIA SZKO Y W TYM OBSZARZE

II.TRE CI DZIA A

1.

2.

3.

Ill.  CELE SZCZEGO OWE (UMIEJ TNO CI, POSTAWY,
ZACHOWANIA, WIEDZA - OKRE LONE W FORMIE CELOW
OPERACYJNY CH)

1.

2.
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/za . Nr 7, scenariusz|l,, w.5/

Oto materiay jakie zostay wypracowane zgodnie z t instrukcj w czasie

szkolenia.

Przyk ad 1

PROGRAM ODDZIA YWA WYCHOWAWCZYCH

Autorzy: Tatiana Pogorzelska, Tomasz Radocho ski, Danuta Jaszczak,
Marek Mazurkiewicz, Krystyna Kaczy ska, Katarzyna Kulczy ska -
roda.

MISJIA SZKO Y

Istnigjemy po to, aby przybli a s do takich warto ci jak mio |,
m dro ,wolno .

Nasza szko a opiera s na zgodnym wspo istnieniu i wspo pracy trzech
stanow: nauczyci€li, uczniow i rodzicow.
Szanujemy prawo ka dego cz owieka do odmienno ci my li, pogl dow,
wyboru drég yciowych, oryginalno ci i kreatywnego my lenia.

Piel gnujemy umig tno ci dzielenia s emocjami, uwra liwiamy na
uczuciainnych ludzi.
Podstaw naszego dziaania jest rzetelne zdobywanie, pog bianie
I przekazywanie wiedzy przydatnel w pe nieniu ré0 nych odpowiedzialnych
rél spo ecznych.
Jeste my przekonani, e realizacja naszych zao e zapewni nam
satysfakcj , zadowoleniei godny poziom ycia.
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Ml O W naszg migi rozumiana jest jako yczliwo , ciepo
otwarto , akceptacja, szacunek dla drugiego cz owieka, poszanowanie
jego odmienno ci, wyborow, wspieranie jego dziaa , wskazywanie drog
rozwoju emocjonanego i intelektualnego, gotowo do niesienia pomaocy.

WOLNO to odpowiedzialne podejmowanie samodzielnych decyzji,
prawo do popeniania b dow i ponoszenia ich konsekwencji, wspdlne
ustalanie zasad obowi zuj cych w grupie, poszanowanie wiatopogl dow

innych ludzi, ich religii i kultury.

M DRO to ustawiczne d enie do os gni cia peni
Cz owiecze stwa;, wiadomo tego co jest dobre a co z e, wynikag ca z
wiedzy, do wiadcze , przey ; wiadomo praw i mechanizmow

rz dz cych wiatem.

Obszary Pracy: Akceptacja

Zadania szko y w tym obszarze:

1. Stworzenie amosfery yczliwo ci, sympatii i szacunku w szkole.

2. Ksztatowanie postaw pe nych akceptacji.

3. Stwarzanie i symulowanie sytuacji wychowawczych redlizuj cych
potrzeb aceptac)i.

Tre dziaa:

1. Spojno oddziaywa wychowawczych szkoy i domu.

2. Integracja spo eczno ci szkolngj.

3. Whnikliwa obserwacja uczniéw i ich wzajemnych relacji.
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Cele szczeg6 owe:/ umig tno ci, wiadomo ci, postawy okre lonew formie

celow operacyjnych /

1. Ucze akceptuje siebiei szanujeodmienno drugiego cz owieka.

2. Ucze jest wiadomy tego, eistnigg w wiecierd ne cz sto sprzeczne
warto ci.

3. Ucze szanuje ka dego cz owieka bez wzgl du na jego rol i pozycj
Spo eczn

4. Ucze potrafi prawid owo funkcjonowa w relacjach mi dzyludzkich.
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Przyk ad 2

PROGRAM ODDZIA YWA WYCHOWAWCZYCH

Autorzy:

MISJIA SZKO Y

Istnigjemy po to, aby w atmosferze mi o ci, m dro ci i poszanowania
wolno ci towarzyszy uczniom nadrodze do poznaniai spe nieniasiebie.
Wspdlnie z rodzicami wprowadzamy ich w m dre i odpowiedzialne ycie.
Jeste my wiadomi naszej warto ci , skuteczno ci i czerpiemy z tego
satysfakcj .

Ml O rozumiemy przez ni zapewnienie w szkole atmosfery
opartg) na zaufaniu i wspo pracy, Yyczliwo , otwarto , szacunek we
wzgemnych relacjach, dbanie o zaspokojenie potrzeb, zapewnienie
poczucia bezpiecze stwa i przynale no ¢ci do wspdlnoty szkolng,
rozwijanie poczuciaw asnegl warto ci, mi o ci siebiei innych, wychowanie

W poczuciu pi knai harmonii.

WOLNO rozumiemy jako niepowtarzalno , oryginano |,
wyj tkowo , autentyczno kadego z nas, przygotowanie do
wiadomych, samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw, tolerancja

wobec postaw, pogl dow......
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M DRO rozumiana jako sprzyjanie wszechstronnemu rozwojowi,
wydobywanie mo liwo ci, rozwijanie samo wiadomo ci, nabywanie,
pog bianie i wykorzystywanie wiedzy , u wiadamianie rado ci pi kna
ycia zgodnego z warto ciami; jeste my cz ci natury i czujemy si zani

odpowiedziani.

Obszar pracy:
Dobre stosunki mi dzyludzkie

l. Zadaniaszko y w tym obszarze:

1. Rozwijanie umig tno ci w a ciwego komunikowanias .

2. Ksztatowanie postaw yczliwo ci, szacunku, tolerancji, akceptacji i
uznania

3. Budowaniewi zi opartych naintegracji woké wspolnych warto ci.

Il.  Trecidzaa :

1. Komunikacjawyra g caakceptacj o0soby.

2. Komunikacja spo eczna - aktywne s uchanie, formu owanie komunikatu
.ja’, budowanie kontaktu, empatia, rozpoznawanie programow
wychodzenia do kontaktu, informacja zwrotna.

3. Zasady bycia z innymi lud mi — wyra anie siebie w sytuacjach
spo ecznych, zasady wspd dziaania, rozwi zywanie konfliktow,

budowanie poczuciawi zi zgrup .

1. Cele szczegb owe
/ umig tno ci, postawy, zachowania po dane, wiedza — okre lone w
postaci celow operacyjnych./

1. Umig tno aktywnego i empatycznego s uchania
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2. Umig tho budowaniakomunikatu ‘ja

3. Umig tno okre laniazachowa asertywnych

4. Umig tno wyboru i zastosowania technik integruj cych grup oraz
wicz cych zasady wspo ycia

5. Umig tho rozwi zywaniazada i problemdw w grupie.

Obszar pracy:

Poczucie bezpiecze stwa

l. Zadaniaszko y w tym obszarze:

1. Okre laniejasnych zasad post powaniai funkcjonowaniaszkoy.

2. Otaczanietroskliw opiek i akceptowanie ca e spo eczno ci szkolngj.
3. Stworzenie warunkow do rozpoznawaniai zaspokajania potrzeb.

II. Treci Dziaa :

1. Wypracowanie dokumentow reguluj cych prac szkoy / statutu,
regulaminu, kalendarza rozk adow materia u/

Indywidualne podg cie do ka dego

Szacunek i uznanie dla efektow pracy ka dego.

Diagnozowanie potrzeb

Profilaktykauzale nie .

o g &~ 0w DN

Zasady bezpiecze stwai higieny pracy

[1l. Cele szczegb owe:

1. Umigj tho okre laniapraw i obowi zkow uczniow.

2. Umig tho budowania kontraktow grupowych.

3. Przestrzeganie obowi zuj cych regulaminéw, wyznaczonych terminow
I ustalonych zasad.
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4. Umig tno empatycznego traktowaniainnych.

5. Umig tno okre laniapotrzeb i zaspokganiaich.

6. Umig tho  rozpoznawania zagro e | podegmowania trafnych
wyborow.

Umig tno gospodarowaniaw asnym czasem /planowanie/
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Przyk ad 3
Program oddziaywa wychowawczych.

Autorzy: Agnieszka Rgniak, MariaBaczy ska, Magorzata Wi niewska,
Gra ynaNiemyjska, Bo ena Paku a, Bogumi a Pytlak, Katarzyna
Krasowska

Miga

Jeste my szko , ktéraw swoich dzia aniach kierujess mi o ci ,wolno ci i
m dro ci . Wspieramy naszych uczniow w ich rozwoju, wyposa amy ich w wiedz
I umig tno ci niezb dne do funkcjonowania w nowoczesnym spo ecze stwie.
Pracujemy w atmosfer ze pe ngl wzajemnego zr ozumienia i zaufania, stwar zamy
warunki sprzyjaj cewyzwalaniu potencja u twérczego naszych wychowankow.
Wspdlnie z rodzicami przygotowujemy ich do wiadomego i odpowiedzialnego
yciaw wiecieludzi doros ych.

Co rozumiemy poprzez:
MI O

szacunek dla drugiego cz owieka, dlajego inno ci i wyj tkowo ci /

tolerancjal

- koncentrowaniess namocnych stronach, wyrozumiao dlapotkni i
rzetelna informacja o tym, co nas niepokoi

- wsparcie w trudnych chwilach

- wra liwo napotrzeby innych ludzi i otacza) cego wiata

- umig tno dzielenias zinnymi

WOLNO
- prawo do podeg mowania decyzji ze wiadomo ci odpowiedzialno ci za
swoje wybory
- mo liwo redlizacji planéw zgodnie z w asnym przekonaniem nie
szkodz cinnym
M DRO
- umig tno podegmowaniawyborow
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- umig tno rozpoznawaniagranic wolno ci

- profegonalizmi ci gy rozwoj

- umig tno pobudzaniaw a ciwego rozwoju innych ludzi i
wykorzystaniaw asnego potencja u

- budowanie w sobie poczuciawarto ci

- konsekwencjaw dzia aniu / wype nianiu swoich rol /

- uczciwo i sprawiedliwo w post powaniu

- kszta cenie samodzielno ci w yciu

SRTUKTURA DOKUMENTU
OBSZAR PRACY / WYBRANA WARTO
B D TOLERANCYINY! WE YCIEWEW ASNE R CE
| MIEJ WIADOMO ODPOWIEDZIALNO ClI ZA SWOJE
WYBORY !

| ZADANIA SZKO Y

- Wypracowanie spdjnego i czytelnego systemu zasad i byciaz innymi
lud mi i funkcjonowaniaw szkole

- Ksztatowaniem tolerancji, odpowiedzialno ci poprzez aran owanie
sytuacji wychowawczych

- Uczenie szanowaniainno ci drugiego cz owieka

- Stwarzanie warunkéw do uczeniasi samodzielno ci.

I TRE CI DZIA A

- Wypracowanie kodeksu ,M drego ycia’

- Uczenie metod aktywnego s uchania, formu owaniu komunikatu ,,ja’ i
informacji zwrotnej

- Uczenie zasad wspd dzia aniai pracy w grupie
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- Uczenie odpowiedziano ci i samodzielno ci

- Rozwi zywanie konfliktow i zapoznanie z technikami ich

rozwi zywania

Umig tno ci
-umig tno zachowania postawy

zgodng z Kodeksem

-umig tno zgodnego wspd ycia

CELE SZCZEGO OWE / UMIEJ TNO CI, POSTAWY

Techniki uzyskania
Wspdlne wypracowanie metod

burzy mézgdw, kuli niegows,
metaplanowania, dyskusji, ankiety

L ekcje wychowawcze prowadzone

I zachowania pe ngj tolerancji wobec metod warsztatow , wycieczki,

wiatai drugiego cz owieka

-umig tno przyjmowania
odpowiedzialno ci
-umig tno samodzielnego podg-
mowaniadecyzji i wykazywaniaini
cjatywy
-umig tno rozwi zywaniakonfli-
ktow i wykorzystywanie jg w
codziennych sytuacjach

imprezy ré nego typu, akcje
0golnoszkolne / pomoc

biednym, pomoc zwierz tom,

wspo praca ze szko ami np., Tydzie

Europgski” itp.

Redlizacjaré nych zada metod
projektu i pracy w grupie
Profilaktyka uzale nie

L ekcje wychowawcze na ten temat
realizowane metodami aktywnymi
przez wychowawc |ub innych
specjalistow

147



Anna Oko ska-Walkowicz

Przyk ad 4

PROGRAM ODDZIA YWA  WYCHOWAWCZYCH.

Autorzy: Joanna Korzonek, Bogumi a Kamut, Greta Mazurkiewicz, Anna
Kosowska, Barbara Mrzyg 6d, Jacek B k.

MISJA:

Jeste my szko , ktéra opiera swoje dzia ania na takich warto ciach
jak mio , mdro i wolno . Struktura nasze szkoy opiera S na
zgodnym wspa istnieniu i wspo pracy trzech stanow: nauczyciele, rodzice i
uczniowie.

Szanujemy prawo ka dego cz owieka do odmienno ci my li, pogl dow,
wyboru drog yciowych oryginano ci i kreatywnego  my lenia
Piel gnujemy umig tno ci dzielenia s emocjami , uwra liwiamy na
uczuciainnych ludzi. Podstaw naszego dzia aniajest rzetelne zdobywanie,
pog bianie i przekazywanie wiedzy przydatngg w penieniu ro nych
odpowiedzialnych rdl spo ecznych. Jeste my przekonani, e realizacja

naszych zao e zapewni satysfakcj , zadowoleniei godny poziom ycia

Co rozumiemy przez:

Ml O - Podstaw jest u wiadomienie, e mio  jest
bezwarunkowa i skierowana ku. Zgimuje ona nagjwa niejsze migjsce w
yciu cz owieka nadg) ¢ mu sens i umo liwig c jego rozwoj. Mi o
pojmujemy jako uczucie, ktére wyzwala uczciwo , lojalno , zaufanie,
szacunek, akceptacj , poczucie bezpiecze stwa. Rozumujemy | jako
okazywanieciep a, ch dzidenias zinnymi i przebywaniaze sob .

WOLNO - Podstaw wolno ci jest mo liwo  dokonywania

wyborow i decydowania o sobie i wasnym yciu, a zarazem
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odpowiedzialno zate wybory i decyzje. Wolno to rownie tolerancja,
czyli pozwolenie innym na bycie sob . Jest to rownie prawo do obrony

W asnegj godno ci.

M DRO - Podstaw m dro ci jest zaakceptowanie siebiei wiata
w ktorym yjemy. M dro toch zdobywania wiedzy i umig tho jg
wykorzystywania w yciu, dzielenie s do wiadczeniami, wiadomo
konieczno ci ci gego doskonalenia s | d enia do profegonalizmu.
M dro torownie odpowiedzialno zatoco moOwimy i czynimy, atak e

zato, jakimi warto ciami si kierujemy.

STRUKTURA DOKUMENTU
OBSZAR PRACY /wybranawarto / TOLERANCJA (szacunek,
akceptacja)

|. Zadania szko y w tym obszarze:
1. Wychowanie jako przekaz warto ci
2. Dawanie poczuciaw asne warto ci
3. Otwarto i indywidualny styl pracy
4. Budowaniei piel gnowanie prawid owych relacji N-U-R

I1. Tre ci dziaa

Organizujemy wspolne wycieczki, gry i zabawy.
Przyjmujemy zasad : nie krytykujemy, nie oceniamy.
Stwarzanie mo liwo ci wchodzeniaw ré nerole.
Anga owanie uczniaw proces dydaktyczny.
Dyscyplina pracy.

o a0 & 0w NP

Proponujemy przyk ady r6 nych wzorcow osobowo ciowych.
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7. Prezentacjerd no ci gustow estetycznych.
8. Kontrakty, umowy jako formy wzaemnych relacji.
9. Mamy prawo do prywatno ci.

I11. Cele szczegb owe

1. Umig tno funkcjonowaniaz innymi (integracja, komunikacja).
2. Szacunek dlaczasu i pracy innych.
3. Dostrzeganiei akceptowanie s abych i mocnych stron.
4. Poszanowanie indywidualnych gustow i zainteresowa .
5. Branie odpowiedzialno ci.
V. Ewaluacja

1. Ankieta z odpowiednim doborem pyta .

2. Pisemne komunikaty zwrotne (listy).

3. Symulacje odpowiednich zdarze w ktorych musimy przyj
odpowiedni postaw .

4. Obserwacja nauczyciela, rodzica, klasy.

5. Wywiad rodowiskowy.
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Scenariusz 1.

Jedn z umig tno c¢i jak powinien mie cz owiek, ktory pragnie
rozwija s przez cae Yycie, doskonali swOj warsztat i Siebie, jest
umig tno gromadzeniainformacji o sobiei efektach oraz jako ci swoj€g
pracy. Jednym ze sposobow takiego dziaania jest dbanie o posiadanie
rzetelng informacji zwrotng. Zasady jg ustnego udzielania zostay
omowione przy okazji przybli ania problemow zwi zanych z komunikacj
interpersonaln . Informacj zwrotn mo na otrzyma tak e w formie
pisemne. W tym celu mi dzy innymi mo nazastosowa ankiet .

Umig tno konstruowania kwestionariusza powinno zatem
stanowi element kanonu umigj tno ci nauczyciela. Tym bardzig, emo e
s ona okaza bardzo po yteczna tak e jako narz dzie ewaluagi
ré norodnych dziaa na terenie szkoy. Ankieta pomo e tak e
diagnozowa potrzeby rodzicow, nauczycieli oraz kolegow.

W tym scenariuszu nale y przeprowadzi  wiczenia zawarte w Materia ach
dla edukatoréw NOWEJ SZKO Y Projektowanie ,D. Obidniak, Co to s
zasoby i potrzeby?, Jak je bada i ocenia ? Scenariusz 6, str.51-60.

151



Anna Oko ska-Walkowicz

Wychowawca jako osoba pomagaj carodzicom

w wychowaniu dzieci.

Zadania szkoleniaw tym obszarze:
U atwienie uczestnikom szkolenia rozumienia potrzeb i postaw
rodzicow swoich wychowankow.
Kszta towanie zdolno ci rozpoznawaniard nych stylébw wychowania
prezentowanych przez rodzicow.
Stworzenie warunkéw do nabyciaumig tno ci potrzebnych w

nawi zywaniu dobrych kontaktow i wspd pracy z rodzicami uczniow.

Tre ci szkolenia:

Prawa i obowi zki rodzicbw w wietle polskiego prawa i konwencji

mi dzynarodowych.

Warunki skuteczno ci przekazu w wyst pieniach publicznych.
Sposoby doskonaleniaw asne autokreacji.

Podstawowe style wychowaniai rod a autorytetu.

Osobowo i zachowaniarodzicielskie wspierg) ce rozwoj swoich
dzieci.

Autorytet rodziciel ski.

Cele szczegd owe szkolenia to umigj tno ci jakie mo e wynie  jego

uczestnik:

1. Umig tno organizowania warsztatu dla rodzicow uczniow dotycz cych

pomocy im w lepszym komunikowaniu s ze swoimi dzie mi.

2. Umig tno  u wiadamiania rodzicom, e maj] decyduj cy wpyw na

kszta towanie postaw swoich dzieci.
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3. Umig tno  organizowania spotka z rodzicami swoich uczniéw
upywag cych w atmosferze serdeczno ci, zrozumienia i dobrg
komunikagji.

4. Umig tno wybrania najw a ciwszego sposobu przeprowadzania zebrania z

rodzicami.

5. Umig tno zdefiniowania i zidentyfikowania podstawowych stylow
wychowania.

6. Umig tno okre leniapraw i obowi zkdw rodzicow.

7. Umig tno wskazania innych roéde wsparcia rodzicow swoich uczniow w
przypadku ich trudno ci wychowawczych z dzie mi.
8. Umig tno oceny swoich atutow i sabych stron w odniesieniu do

potrzeb rodzicdéw zwi zanych z pomoc im w wychowaniu dzieci.

9. Umig tno  re yserowania sytuacji, ktore pozwol do wiadczy
rodzicom autentycznego zaanga owania wychowawcy W sprawy
wychowaniaich dzieci.

10.Umig tno re yserowania sytuacji, w ktorych rodzice do wiadcz , e

wychowawcaklasy jest osob godn zaufania
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Uwagi:

W czasie redizacji projektu okazao s e, kontakty z rodzicami stanowi
powa n trudno w pracy uczestnikow kursu. Badanie ich potrzeb w
zakresie dalszego doskonaleniawskaza y tak e naten obszar.

W czasie realizacji projektu Nauczyciel Wychowawc udaos wyposa y
uczestnikow szkolenia niestety w nieliczne tylko umig tno ci wymienione
w tym obszarze. W rod nich szczegdlnie uwa nie trenowano umigj tno
prowadzenia zebra z rodzicami. W opinii autorek projektu wypracowane
materiay nie stanowi dostatecznie du g warto ci, aby znade s w
niniggszym  opracowaniu. Doskonalenie umig tno ci  nauczycieli
wychowawcow jako o0sob wspierg cych rodzicow w trudnym dziele
wychowaniaich dzieci winno sta s przedmiotem nast pnego szkolenia.
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